Prefeitura Municipal de Americana
Estado de Sao Paulo

MINUTA DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 002/2025

CREDENCIAMENTO DE ESCOLAS DA REDE PRIVADA
PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL INFANTIL -
CRECHE, NO AMBITO DO PROGRAMA “CRECHE
PARA TODOS”.

1. PREAMBULO

1.1. A Prefeitura Municipal da Americana, com base na Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de
2021 e Decreto Municipal n2 13390, de 31 de outubro de 2023
(https://www.americana.sp.gov.br/americana-index.php?a=legislacao), por intermédio da
Secretaria Municipal de Educac¢do, em conformidade com a legislacdo e normas pertinentes, torna
publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, que se acha aberto o presente
CREDENCIAMENTO DE ESCOLAS DA REDE PRIVADA PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL
INFANTIL - CRECHE, NO AMBITO DO PROGRAMA “CRECHE PARA TODOS”, de acordo com as
condicOes explicitadas a seguir, no Termo de Referéncia, Anexo I, e nos termos do disposto na Lei
Municipal n2 5.319/2012, Decreto Municipal n2 13.626/2024 com vistas a observancia dos
principios da legalidade, isonomia, publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

1.2. Para entrega da documentagao: Os documentos previstos neste edital de credenciamento
deverdo ser entregues pelos interessados no Servi¢o de Protocolo da Prefeitura de Americana, no
endereco sito a Avenida Brasil, 85, Centro, das 9h00 as 16h00, a partir do dia 28 de fevereiro de
de 2025. Serdo aceitos envelopes via correio. A primeira sessao para abertura dos envelopes
protocolizados sera no dia 25 de margo de 2025, as 14h30, no Auditério “Villa Americana”, a Av.
Brasil, 85, centro, Americana/SP, sendo que a Prefeitura se reserva no direito de adiar a abertura
do envelope, se houver interesse publico. Novas datas serdo comunicadas aos interessados por
publicacdo no 6rgao da imprensa oficial do municipio ou por comunicagao escrita.

1.2.1. O presente edital ficard disponivel no sitio eletronico oficial do Municipio, de modo a
permitir o cadastramento permanente de novos interessados.

1.3. O edital completo podera ser adquirido na Unidade de Suprimentos da Prefeitura Municipal
de Americana, situada na Avenida Brasil, n° 85, 12 andar, Centro, no horario das 9h as 16h, ou
através do site www.americana.sp.gov.br e no PNCP (Portal Nacional de Compras Publicas).

1.4. Demais informacgdes poderdo ser obtidas na Unidade de Suprimentos, sita a Av. Brasil, n? 85
— Centro ou pelos telefones: (19) 3475-9046, no horario das 09h00 as 16h00, em dias Uteis.

2. DO OBIJETO

2.1. Constitui objeto do presente Edital o CREDENCIAMENTO DE ESCOLAS DA REDE PRIVADA
PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL INFANTIL - CRECHE, NO AMBITO DO PROGRAMA “CRECHE
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PARA TODOS”, que terd por finalidade o atendimento de criancas na faixa etaria de 04 (quatro)
meses a 03 (trés) anos e 11(onze) meses em tempo integral, que ndo obtiveram vagas na Rede
Municipal de Ensino, de acordo com os critérios e termos estabelecidos neste instrumento e em
Seus anexos.

2.2. Fazem parte integrante deste edital:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | — A — EDUCACAO ESPECIAL

ANEXO | — B — TABELA DE REFERENCIA DE PROFISSIONAIS POR TURMA
ANEXO | — C — PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

ANEXO | — D — DA DOCUMENTACAO ESCOLAR

ANEXO | — E - ALIMENTACAO

ANEXO Il — MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACOES

ANEXO IV - CARTA COM INDICACAO DO RESPRESENTANTE

ANEXO V — MINUTA DE CONTRATO

ANEXO VI — MODELO DE PROPOSTA

ANEXO VIl — MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO

3. DO PRECO E RECURSOS FINANCEIROS
3.1. Os valores a serem pagos por vaga contratada e efetivamente ocupada serdo de:

e R$ 907,60 (novecentos e sete reais e sessenta centavos) por crianga, na faixa etdria de 4
(quatro) meses a 1 (um) ano, para atendimento em periodo integral;

e RS 665,57 (seiscentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e sete centavos) por criancga,
na faixa etaria de 1 (um) ano e 1 (um) més a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses, para
atendimento em periodo integral;

e RS 1.331,15 (um mil, trezentos e trinta e um reais e quinze centavos) por crianga com
laudo de deficiéncia, para atendimento em periodo integral;

3.2. O pagamento serd feito de acordo com o servico prestado, nas condi¢cdes apresentadas no
Termo de referéncia - Anexo |.

3.3. A dotacdo a ser onerada para fazer frente as despesas com essa contratacdo é a
02.09.03.33.90.39 - Ficha 414 — Secretaria de Educagdo.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

4.1. Poderdo participar do presente credenciamento todos os prestadores que preencham as
condigdes minimas exigidas neste edital.

4.1.1. As participantes deverdo estar enquadradas como pessoas juridicas de direito privado e
estar situadas na base territorial do Municipio de Americana.

4.2. Estao impedidos de participar do credenciamento os interessados que:

4.2.1. Estejam temporariamente suspensos de participar em licitacdo e impedidos de
contratar com a Prefeitura Municipal de Americana, nos termos do artigo 156, inciso Il da Lei

Federal n? 14.133/2021;
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4.2.2. Tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com os 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica em geral, nos termos do artigo 156, inciso IV da Lei n® 14.133/2021;

4.2.3. N3o possam participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do
contrato enquanto agentes publicos do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas
as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo
ou emprego, conforme §§ 12 e 2° do art. 92 da Lei n2 14.133, de 2021.

4.2.4. Estiverem elencados no artigo 14, da Lei Federal n? 14.133/2021.

4.3. O descumprimento de qualquer condi¢cdo de participacdo acarretara no ndo credenciamento
do interessado.

4.4. A participagdo neste Credenciamento importa total ciéncia dos proponentes das condi¢des
deste Edital e seus Anexos.

4.5. N3o serd permitida a subcontratacao.

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o proponente as
sanc¢Oes previstas em lei e neste Edital.

5. DA DOCUMENTACAO PARA FINS DE HABILITAGAO

5.1. Para efeitos de credenciamento, os interessados deverao formalizar requerimento, conforme
modelo do Anexo I, enderecado ao Agente de Contratacdo e anexar os seguintes documentos:

5.1.1. HABILITACAO JURIDICA (art. 66 da Lei 14.133/2021)

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual (ou cédula de
identidade em se tratando de pessoa fisica nao empresaria);

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial, tratando-se de sociedade empresaria;

c) Documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedade
empresaria;

d) Ato constitutivo devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas tratando-se de
sociedade ndo empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade estrangeira no pais, e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento, expedidos por érgao competente, quando a atividade assim o
exigir;

f) Comprovante de Inscrigdo do Microempreendedor Individual — MEI

5.1.1.1. Os documentos acima deverdo ser apresentados com todas as suas alteragoes, excluindo-
se os casos de documentos expressamente consolidados.
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5.1.2. HABILITAGAO FISCAL E TRABALHISTA (art. 68 da Lei 14.133/2021)

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda ou
Comprovante de Inscri¢cdo e de Situacdo Cadastral (www.receita.fazenda.gov.br);

b) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativa a sede ou ao
domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa, relativa a Tributos
Federais (inclusive as contribuicGes sociais) e a Divida Ativa da Unido;

d) Certidao de regularidade de débito com a Fazenda Estadual, referente ao I.C.M.S, se incidente
sobre o objeto da licitagao;

e) Certiddao de regularidade de débito com a Fazenda Municipal, da sede ou do domicilio do
licitante, relativa aos tributos mobilidrios e incidentes sobre o objeto desta licitacdo;

f) Certidao de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
e

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito
de Negativa.

5.1.3. HABILITAGAO TECNICA (art. 67 da Lei 14.133/2021)

a) Autorizacdo de Funcionamento emitida pela Secretaria de Educacao;
b) Alvara de Funcionamento;

c) Proposta Pedagégica para 2025;

d) Calenddrio escolar de 2025.

5.1.4. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA (art. 69 da Lei 14.133/2021)

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;
5.1.5. Declaragbes conforme o modelo do Anexo lll.

5.1.6. Modelo de Proposta, conforme Anexo VI;

5.1.7. Declaracdo de inexisténcia de vinculo, conforme Anexo VII.

5.1.8. As provas de regularidade deverdo ser feitas por Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos
de Negativa.

5.1.9. Documentos Complementares: Indicagdo do representante legal da proponente, com a
respectiva documentacdo (procuracdo ou documento equivalente, inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF, inscricdo no Registro Geral do Instituto de Identificacdo — Carteira de
Identidade), para praticar todos os atos necessarios em nome da empresa, em todas as etapas
deste procedimento, e para o exercicio de direitos e assuncdo de obrigacdes decorrentes do
Credenciamento, conforme Anexo IV.
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6. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

6.1. A proposta para o Credenciamento compreende a entrega da Solicitagao de
Credenciamento, conforme modelo constante do Anexo ll, a proposta preenchida conforme o
modelo do Anexo VI e da documentagao de habilitagdao relacionada no item 4.

6.2. Os documentos supracitados deverao ser apresentados em envelope fechado, com a
seguinte identifica¢do:

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA
CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 002/2025
PROCESSO N° 10.985/2024

EMPRESA:

CNPJ N°

6.3. Todas as certiddes deverdo ser apresentadas na forma da Lei, dentro do prazo de validade
fixado nos documentos oficiais apresentados, ou de 90 (noventa) dias a contar da expedicao
desses, caso ndo estipulem qualquer prazo de validade.

6.4. Os documentos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer processo de cdpia
autenticada ou publicacdo em 6rgao de imprensa oficial, ou mesmo cépia simples, desde que
acompanhada do original para que seja autenticado pela Administracdo no ato de sua
apresentacado, devendo os documentos, preferencialmente, serem relacionados e colacionados na
ordem estabelecida neste edital.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA HABILITAGAO

7.1. No dia 25 de Margo de 2025 as 14h30, no Auditério Villa Americana, localizado na Av.
Brasil, n2 85, 12 andar, Centro, Americana-SP, acontecerd a primeira sessao, e na presenca dos
interessados presentes, serdo abertos os envelopes contendo a documentacdo para fins de
credenciamento, os quais serdo examinados e rubricados pelos participantes do processo.

7.2. Abertos os trabalhos da sessao pelo Agente de Contratacdo, ndao serdo aceitos outros
documentos, tampouco serdao permitidos adendos ou altera¢des nos ja apresentados, exceto nos
casos previstos no artigo 64 da Lei 14.133/21, e mediante a autorizacdo do Agente de Contratacgéo,
gue podera realizar diligéncias para obtencao de informacdes e esclarecimentos complementares
de qualquer dos participantes.

7.3. Para ter direito a manifestar-se nas fases do procedimento de credenciamento, incluindo a
renuncia ao direito de interpor recurso conforme o item 9.2 deste edital, cada participante devera
identificar-se, apresentando documento legal de identidade.

7.4. Quando se tratar de representante legal, além do documento legal de identidade, devera ser
apresentada uma procuracdao com os dados de identificacdo do representante. Na procuracao,
devem constar expressamente os poderes para agir em nome do outorgante nos atos do
credenciamento.
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7.4.1. No caso em que a procuragao for do tipo particular, a participante devera apresentar o
documento com o respectivo reconhecimento de firma do outorgante junto ao cartério de notas,
ou; apresentar a procura¢do devidamente assinada com a respectiva juntada de cdpia do
documento oficial do outorgante (inclusive nos casos de substabelecimento) que comprove a
identidade entre a assinatura deste com a consignada no documento de outorga, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo nas esferas civel, administrativa e criminal pela falsidade documental
devidamente comprovada. Serdo aceitas assinaturas de forma digital.

7.5. A auséncia do documento de representacdo ndo impedird o representante de participar do
processo; no entanto, ele ficard impedido de praticar qualquer ato durante as sessdes de
recebimento e abertura de envelopes.

7.6. Serd lavrada uma Ata que conterd o registro das principais ocorréncias da sessdo, com especial
destaque para a enumeracdo dos participantes que apresentarem os envelopes.

7.7. Apos o julgamento da documentagdo recebida, o Agente de Contratagao indicard os nomes
dos participantes classificados para o credenciamento.

7.8. O resultado do julgamento e a classificacdo serdo divulgados por meio de publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio.

7.9. Decorrida a fase de julgamento, ndo cabe desisténcia por parte do participante, exceto por
motivo justificado decorrente de fato superveniente e aceito pelo Agente de Contratacao.

8. DA DESCLASSIFICACAO

8.1. Sera desclassificado o participante que:

8.1.1. desatender as exigéncias do item 4 ou deixar de apresentar a documentacao solicitada,
apresentd-la incompleta ou em desacordo com as disposi¢des deste edital;

8.1.2. possuir registro de ocorréncia que o impeca de licitar e contratar com o Municipio de
Americana, ou ter sido declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administracao no ambito
Federal, Estadual e Municipal;

8.1.3. deixar de apresentar a documentacao solicitada na data fixada ou apresentd-la incompleta
ou em desacordo com as disposi¢des deste Edital.

8.2. E permitida a realizacdo de diligéncia conforme o disposto no artigo 64 da Lei 14.133/2021
para:

8.2.1. Complementacdo de informacbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

82.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

8.3.  Naanalise dos documentos de habilitacdo, o Agente de Contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo

fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
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habilitagao e classificagao.

8.4.  Verificada falha por parte do interessado acerca da juntada, de documento de qualificacao
juridica, fiscal, técnica e econdmico finnceira, que ateste condicdo preexistente, fica autorizado o
Agente de Contratagdo, realizar diligéncias necessdrias a fim de complementar/juntar tais
documentos, ndo sendo tal providéncia considerada inclusdo posterior de documentos.

8.5. O prazo para realizagao de diligéncia serd de 2 (duas) horas, podendo ser prorrogado por
igual periodo por decisdao do Agente de Contratagao, ocasido em que a sessao serd suspensa e
retomada apds o término da referida diligéncia.

9. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO, ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

9.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital de
Credenciamento no prazo de até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a primeira sessdao de
abertura do envelope.

9.1.1. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos neste
edital.

9.2. Dos atos praticados em decorréncia deste credenciamento cabera recurso, no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados a partir da publicacdo do resultado da classificacdo na Imprensa Oficial
do Municipio e no PNCP.

9.3. Asimpugnacdes, esclarecimentos e recursos deverdo ser dirigidos ao Agente de Contratacao
e encaminhados por meio do e-mail: luciane.suprimentos@americana.sp.gov.br , aos cuidados da
Unidade de Suprimentos, ou protocolados pelos interessados na Prefeitura Municipal de
Americana, Protocolo Geral, na Av. Brasil, n2 85 — Térreo — Centro — Americana (SP), no horario
das 9h as 16h.

9.4. As duvidas a serem esclarecidas por telefone serdo apenas aquelas de carater estritamente
informal.

9.5. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis contados da data de intimacdo ou de lavratura da
ata e observara o disposto no art. 165 da Lei 14.133/2021, devendo ser apresentadas as razdes do
recurso.

9.6. O prazo para apresentacao de contrarrazoes ao recurso pelos demais interessados sera de
3 (trés) dias uteis, contados da data da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.7. O recurso sera dirigido ao Agente de Contratacao ou a autoridade que proferiu a decisdo
recorrida, que poderdo reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.8. Osrecursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.9. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
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9.10. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10. DA HOMOLOGACAO E DO PROCEDIMENTO PARA CONTRATACAO

10.1. A vista do julgamento pelo Agente de Contratacdo, o resultado de credenciamento sera
submetido a considera¢ao da autoridade competente do Municipio de Americana, designada pelo
Decreto 12.918/22, para fins de homologag¢do do presente procedimento.

10.2. A convocagdo para a contratagdo serd de conformidade com o disposto no item 11 deste
edital, apés a homologacdo do procedimento.

10.3. Por ocasido da contratacdo, o credenciado deverd manter todas as condi¢cbes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas neste Edital. Qualquer irregularidade constatada sera
considerada como fator impeditivo da contratagao.

10.5. O credenciamento ndo obriga o Municipio de Americana a contratar.

11. FORMA DE CONTRATACAO

11.1. Serd celebrado termo de contrato, conforme Anexo V, deste edital.

11.2. O Termo de Contrato a ser celebrado entre Prefeitura e a Participante vigorara pelo
periodo de 05 (cinco) anos, podendo o contrato ser prorrogado conforme previsdo contida no
artigo 107 da Lei Federal n2 14.133/2021.

11.3. E vedada a cobranca, pela Contratada, de taxa ou de quaisquer valores dos beneficiarios do
programa, seja a titulo de alimentacao, apostilas, limpeza, matricula, mensalidades, ou outros (as)
de qualquer natureza, como contraprestacdo aos atendimentos contratados.

11.4. A contratacao efetivar-se-a de conformidade com a demanda e disponibilidade financeira do
Municipio.

12. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado no dia 25 (Vinte e cinco) de cada més do servico prestado,
mediante apresentacdo e o aceite da nota fiscal com as CNDs - Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo contribuicOes sociais, nos
termos da Portaria MF n2 358, de 05 de setembro de 2014 e a Certiddo de Regularidade Fiscal —
CRF do FGTS juntamente com a nota fiscal, para fins de comprovacdo das condicdes de habilitacdo
conforme previsto no artigo 92, XVI da Lei Federal n? 14.133/2021.

12.2. Ocorrendo erro na apresentacdo de notas fiscais, as mesmas serao devolvidas ao
fornecedor para retificacdo, ficando estabelecido que o pagamento serd efetuado apds a
apresentacao da nova nota fiscal devidamente retificada, iniciando nova contagem de tempo, ndo
sendo devida, neste caso, correcao sobre os valores.
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12.3. A contratada deverd apresentar a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo contribui¢des sociais, nos termos da Portaria MF
n2 358, de 05 de setembro de 2014 e a Certiddao de Regularidade Fiscal — CRF do FGTS juntamente
com a nota fiscal, para fins de comprovacao das condi¢des de habilitagdo conforme previsto neste
edital.

12.4. O ndo-pagamento no prazo previsto acarretard a Prefeitura multa moratéria de 0,03% (trés
centésimos por cento) do valor da parcela devida, a ser aplicado por dia de atraso até o do efetivo
pagamento.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Aaplicacdo de sangdo sera necessariamente precedida do devido processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

13.2. Comete infragdo administrativa, o Contratado que praticar qualquer uma das condutas
elencadas no art. 155 da Lei n2 14.133/2021.

13.3. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:

13.3.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicdao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei);

13.3.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da ordem de servico em caso de
inadimpléncia total ou parcial, ou no caso de rescisdo administrativa por ato de sua
responsabilidade;

13.3.3. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos Il,
1, 1V, V, Vl e VIl do artigo 155 da Lei n.2 14.133/2021, sempre que n3o se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei);

13.3.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl do artigo 155 da Lei 14.133/2021, bem como incisos I, III,
IV, V, VI e VIl do mesmo artigo, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
§59, da Lei).

13.4. A aplicacdo das sanc¢bes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §92).

13.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdao Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
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observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

13.7. Assang0es de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

13.8. A inobservancia de quaisquer dos preceitos deste edital, ou da legislagdo regente,
acarretard ao Credenciado, além das penalidades o cancelamento do credenciamento.

13.9. As multas previstas neste edital ndo tém carater compensatério, porém, moratdrio, e
consequentemente o pagamento delas ndo exime a contratada da reparag¢do dos eventuais danos,

perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar a “CONTRATANTE”.

13.10. As penalidades acima mencionadas nao excluem quaisquer outras previstas em Lei, nem o
direito que assiste a “CONTRATANTE" de ressarcir-se das perdas e danos que vier a sofrer.

13.11. Enquanto a contratada ndo cumprir as condi¢des contratuais estabelecidas, a
“CONTRATANTE" reterd seus pagamentos e garantias contratuais.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A participa¢do no presente processo para credenciamento implica a concordancia, por
parte do credenciado, com todos os termos e condi¢des deste Edital.

14.2. Os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados por cépia autenticada por
tabelido, ou por servidor da Prefeitura, Agente de Contratacdo ou integrante da Comissao Especial

de Julgamento, autenticacdo digital, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.

14.3. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos, em substituicao
aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

14.4. Na&o serdo conhecidas as propostas e documentacao apresentada via fax ou e-mail.

14.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-
a o dia de vencimento.

14.6. S seiniciam e vencem os prazos referidos neste Edital, em dia de expediente do Municipio
de Americana.

14.7. Serdo de exclusiva responsabilidade da Credenciada, todas as despesas necessdrias a
assinatura do Termo de Credenciamento.

14.8. O credenciamento permanecerd aberto a qualquer interessado que preencha os
requisitos exigidos neste termo.

Americana, 26 de fevereiro de 2025.

José Eduardo da Cruz Rodrigues Flores
Secretario de Adjunto de Administracao
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBIJETO

Constitui objeto deste credenciamento a contratacdo de até 300 vagas para atendimento educacional
da educacdo infantil etapa creche 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses em tempo
integral no periodo das 7h30min as 16h30min em Escolas da Rede Privada, através
credenciamento.

2. CLASSIFICAGAO DO SERVIGO

Os servigos sdo comuns de natureza continua, conforme Artigo 69, incisos Xlll e XV da Lei Federal
14.133/2021.

3. JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Educagdao em atendimento a Lei Municipal n2 5.319, de 16 de margo de
2012 e, sendo de responsabilidade do municipio o atendimento das criancas pequenas e bem
pequenas, tem por finalidade realizar a contratacdo do atendimento educacional através do
Credenciamento de Escolas de Educacdo Infantil para suprir a demanda dos alunos da etapa
creche, criancas na faixa etdaria de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses.

4. ESPECIFICAGOES DO OBJETO

4.1 Credenciamento de escolas privadas de Educacdo Infantil, localizadas no Municipio de
Americana, interessadas em fornecer vagas para o atendimento aos alunos que ndo foram
contemplados com a vaga nas creches da Rede Publica Municipal, constantes da lista de espera,
residentes no Municipio de Americana com idade entre 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos e 11 (onze)
meses. As escolas deverdo estar de acordo com a necessidade de vagas apuradas pelo Setor de
Planejamento.

4.2 As escolas deverdo estar de acordo com as diretrizes curriculares do municipio e equipada com
material pedagdgico adequado para o desenvolvimento das atividades.

4.3 A aquisicdo/distribuicdo das vagas se dara por meio do Setor de Planejamento da Secretaria
Municipal de Educacdo, considerando a demanda da regido onde a credenciada estd localizada,
considerando a LDB em seu Artigo 11, inciso V e o Estatuto da Crianca e do Adolescente no art. 54,
inciso IV, que atribuem ao poder publico o dever de assegurar o atendimento dessas criangas. O
critério do oferecimento das vagas sera o mais préximo de sua residéncia, numa distancia maxima
de até dois quilometros.

5. PRAZO DO CREDENCIAMENTO E CONTRATUAL

5.1 O prazo do credenciamento sera permanente ficando permitido o credenciamento de novas
escolas, desde que cumpram todas as condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.2 O prazo contratual: serd de cinco (anos), podendo ser renovado de acordo com a Lei
14.133/2021.
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6. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

Para a oferta do atendimento educacional é fundamental que as escolas atendam a uma série de
requisitos técnicos e operacionais, garantindo um ambiente seguro, adequado ao
desenvolvimento infantil e em conformidade com as normas e regulamentacgdes vigentes.

Esses requisitos visam garantir a qualidade do atendimento e o bem-estar das criangas, além de
atender as expectativas da Administracdao Publica. Seguem os principais requisitos técnicos e
operacionais que devem ser observados:

6.1. Infraestrutura Adequada e Segura

Espaco fisico: A escola deve contar com salas amplas, arejadas e iluminadas, adequadas ao nimero
de criancas atendidas, respeitando as normas de densidade mdaxima por metro quadrado
estabelecidas pelos 6rgdos reguladores.

Segurancga e acessibilidade: As instalagcdes devem ser seguras, livres de riscos de acidentes e
acessiveis para todas as criancas, incluindo aquelas com deficiéncia. Escadas, janelas e areas
externas devem ter protecdo e as rotas de fuga e saidas de emergéncia, devem ser sinalizadas e
de facil acesso.

Banheiros e areas de higiene: Devem haver banheiros adequados a faixa etdria das criancas, com
sanitdrios e pias de tamanho apropriado, além de areas especificas para troca de fraldas e
higienizacdo, devidamente equipadas e em boas condicdes de limpeza.

Cozinha e refeitdrio: A cozinha deve atender as normas de higiene e seguranca alimentar,
garantindo um ambiente adequado para a preparacdo e distribuicdo das refei¢cdes. O refeitdrio
deve ser organizado para facilitar o atendimento das criancas e promover boas praticas de
alimentacado.

Atendimento administrativo: A escola deve dispor de um profissional para a demanda
administrativa, a fim de que mantenha uma organiza¢ao de atendimento aos pais e professores,
atendimento a portaria, telefone, entre outros; manter os registros de frequéncia e prontuarios
dos alunos atualizados, bem como manter prontudrio dos profissionais atualizados.

6.2. Qualificagdo e Capacitagao da Equipe

Profissionais capacitados: A equipe pedagdgica deve ser composta por profissionais habilitados:
O responsavel técnico devera possuir formacao em pedagogia e os demais preferencialmente com
formagdo em pedagogia e/ou cursos especificos de educagdo infantil. Além disso, auxiliares de
creche e demais funciondrios devem ser qualificados para lidar com criancas de 4 (quatro) meses
a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses.

Capacita¢do continua: E essencial que a equipe participe regularmente de capacitacdes em
desenvolvimento infantil, primeiros socorros e metodologias pedagdgicas. Isso assegura que
estejam preparados para oferecer um atendimento de qualidade e responder a situagdes
emergenciais.

Participar das discussGes, encontros, reunides, conferéncias, debates e outras atividades afins,
similares, semelhantes ou congéneres relacionadas a educac¢do que ocorram em ambito municipal,
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particular e em especialmente aquelas promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao, quando
disponibilizadas.

Proporgdo adulto/crianga: A escola deve seguir a proporgdo recomendada de adultos por nimero
de criangas, atendendo a legislagdao vigente conforme a faixa etdria, garantindo que cada crianga
receba atenc¢ado e cuidados adequados.

6.3. Planejamento Pedagdgico e Programacao de Atividades

Proposta pedagdgica: A escola deve ter uma proposta pedagdgica clara, com atividades
planejadas que promovam o desenvolvimento cognitivo, motor, social e emocional das criangas.
Essa proposta deve estar alinhada a BNCC, as diretrizes curriculares nacionais para a educacao
infantil e organizador curricular do municipio de Americana.

A escola deverd estar equipada com material pedagdgico adequado para o desenvolvimento das
atividades, proporcionando uma educac¢ao baseada nas interagdes e brincadeiras, experiéncias nas
guais as criangas podem construir e apropriar-se de conhecimentos por meio de suas a¢des e
interagcdes com seus pares e com os adultos.

Na Educacdo Infantil a concepcdo de educacdo esta vinculada ao educar e brincar, atuando de
maneira complementar a educacdo da familia, principalmente quando se trata de educacdo de
bebés e das criancas bem pequenas, que envolvam aprendizagens préximas aos dois contextos
familiar e escolar, como a socializacdo, autonomia e comunicacao.

De acordo com a BNCC a escola deverd assegurar os seis direitos de aprendizagens e
desenvolvimento: conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se.

Portanto, a escola deverd proporcionar as criancas a possibilidade de explorar objetos simples, do
seu dia a dia, de forma que possam ter oportunidades de expandir suas ideias, sua criatividade,
suas percepgdes sobre o mundo a suas sensagoes.

Contudo, a escola de Educacdo Infantil/creche dedicada a primeira infancia, devera ter como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga, em seus aspectos fisicos, psicolégicos, intelectual
e social completando a acdo da familia e da comunidade (Lei n2 9394/96 — Artigo 29).

Calendario escolar: Para o cumprimento do calenddrio escolar, a contratada deve observar que:

Com base no calendario escolar estabelecido pela Secretaria Municipal de Educag¢do a contratada
deve elaborar o da Escola, prevendo formacgdes e reuniGes de pais. As atividades pedagogicas
devem ser previstas no calendario escolar, respeitando o prazo contratual e priorizando o
atendimento as criancas, bem como a necessidade dos pais e/ou responsaveis que trabalham.
A escola devera apresentar a Secretaria Municipal de Educacdo - Departamento de Contratadas,
Particulares e Filantrdpicas o calenddrio escolar até 10 dias apds a assinatura do contrato.
Havendo necessidade de alteracdo no cumprimento do calendario, por raz6es comprovadas,
estas devem ser comunicadas a Secretaria Municipal de Educacdo, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia, para analise e ajuste da forma de compensacdo.

As reformas e reestruturacdo do espaco escolar devem levar em conta o atendimento as

criancas, e ocumprimento do contrato.

Atividades lidicas e educativas: E importante que as atividades incluam brincadeiras, jogos,
musicas, artes e atividades motoras, respeitando o estagio de desenvolvimento de cada crianca e
promovendo um ambiente estimulante e educativo.

Rotina estruturada: A rotina deve incluir momentos de alimentagdo, descanso, higiene e
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atividades pedagdgicas, proporcionando um ambiente previsivel e confortdvel para as criancas.
6.4. Alimentag¢ao Adequada e Nutricdo

Cardapio equilibrado: O carddpio deve ser desenvolvido por nutricionistas, levando em
consideragao as necessidades nutricionais das criangas de acordo com a faixa etaria. A alimentagao
oferecida deve ser equilibrada, variada e quando for o caso e devidamente comprovada com laudo
médico as restricdes alimentares devem atender as necessidades especificas.

O cardapio deve estar atualizado e exposto em local apropriado, carimbado e assinado por
nutricionista responsavel, para conhecimento dos pais e/ou responsaveis, a fim de que possam
acompanhar a alimentagao de seus filhos na escola.

Controle de qualidade e seguranga alimentar: A prepara¢ao e o armazenamento dos alimentos
devem seguir rigorosos padrdes de higiene e seguranc¢a, minimizando o risco de contaminacgao e
garantindo a qualidade da alimentacgao servida as criangas.

6.5. Gestdo de Saude e Bem-Estar Infantil

Plano de primeiros socorros: A escola deve estar com uma equipe treinada para prestar os
cuidados imediatos em caso de pequenos acidentes e situa¢cdes de emergéncia.

Monitoramento da saude: Realizar o acompanhamento regular da saude das criancas, com
controle de vacinas e avaliacdo de possiveis sintomas de doencas, promovendo um ambiente
saudavel e reduzindo o risco de transmissdo de doencas.

Ambientes de descanso: Para as criancas que necessitam de descanso durante o dia, a escola deve
oferecer locais confortaveis e adequados com caminhas, bercos ou colchonetes com lengdis limpos
e bem conservados.

6.6. Seguranca e Monitoramento do Espago
Controle de acesso: O acesso de pessoas a escola deve ser controlado, garantindo a seguranga das
criancas e do ambiente. Portas e entradas devem ser monitoradas e o acesso restrito a pessoas

autorizadas.

Sistema de monitoramento: Algumas creches podem contar com cameras de monitoramento em
areas comuns para garantir a seguranca das criancas e facilitar a supervisdao do ambiente.

6.7. Gestao de Residuos e Sustentabilidade

Descarte correto de residuos: E recomendado que a escola adote sistema de coleta seletiva e
descarte adequado de residuos, incluindo residuos organicos, reciclaveis e materiais de higiene.

Consumo consciente de recursos: F recomendado que a escola adote praticas de sustentabilidade,
como o uso responsavel de dgua e energia, promovendo uma educagdao ambiental desde a
infancia.

6.8. Transparéncia e Comunicag¢do com os Pais

14



Prefeitura Municipal de Americana
Estado de Sao Paulo

Canal de comunicagdo aberto: E fundamental manter um canal de comunicacdo com os pais,
informando-os sobre o desenvolvimento das criancas, atividades realizadas e eventos.

Transparéncia nos processos: A escola deve ser transparente com os pais quanto a proposta
pedagdgica, rotina, carddpio e protocolos de segurancga, além de manter um canal para feedbacks
e eventuais questionamentos.

7. EXECUCAO DO OBJETO:

7.1 O servico sera através do atendimento num total de 09 horas didrias (das 07h30 as 16h30) as
criancas pequenase bem pequenas que o municipio ndo comporta em sua rede municipal de
ensino. Os atendimentos e a prestagao dos servi¢os serdao com base no Regimento Interno das
Escolas Municipais de Educagdo Basica de Americana, Decreto n2 8812/2011, LDB 9394/96 e
Estatuto da Crianca e do Adolescente entre outras legislagcdes que ampare as criangas.

7.2 As escolas de educacao infantil deverdo realizar o atendimento dos alunos em consonancia
com seu Projeto Politico Pedagdégico (PPP), Regimento Interno, Proposta Curricular da Rede
Municipal, BNCC em seus campos de experiéncias e principalmente o cuidar e o educar de forma
associada, primando sempre pela qualidade no atendimento.

7.3 Para fornecimento/prestacdo dos servicos pretendidos, os eventuais interessados deverdo
comprovar queatuam em ramo de atividade compativel com o objeto deste credenciamento, bem
como apresentar os documentos que constam no edital.

7.4 Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos para
satisfacdotais como: local adequado para o atendimento das criangas, legalizado e amparado pela
autorizacdo de funcionamento emitido pelos érgaos oficiais.

7.5 Ha necessidade de as contratadas terem pessoal suficiente envolvendo coordenador pedagdgico,
monitores, funciondrios para o preparo e/ou distribuicdo dos alimentos e também para realizacdo
da limpeza, para assim dar um atendimento de qualidade e também um ambiente acolhedor para
as criangas pequenas e bem pequenas, conforme Anexo | — B do edital.

08. AS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Apresentar Alvara de Funcionamento expedido pelo drgdo competente e a autorizacao
expedida pela Secretaria Municipal de Educacao.

8.2 Oferecer ensino de qualidade de acordo com a proposta pedagdgica da CONTRATANTE,
atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais e demais normas relativas a educacao,
especialmente a Lei Federal n2 9394/96, de 20 de dezembro de 1996- Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), a Lei N2 8.096 de 13 de julho de 1990- Estatuto da Crianca e Adolescente
(ECA), bem como a Base Nacional Curricular (BNCC), e o referencial curricular do municipio.

8.3 Homologar calendario junto a Secretaria Municipal de Educagao, garantindo no minimo, 200
(duzentos) dias letivos anuais.
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8.4 Nao cobrar dos pais ou responsaveis qualquer valor adicional, sob qualquer pretexto, seja a
titulo de alimentacao, apostilas, limpeza, matricula, mensalidades ou outros de qualquer natureza,
como contraprestacdo aos atendimentos contratados. O que for ofertado ao aluno particular
devera também ser disponibilizado gratuitamente ao aluno do programa Creche para Todos; salvo
atividades externas que requeiram transportes dos alunos e que estejam vinculados ao Projeto
Politico Pedagdgico da Instituicdo.

8.5 Nao discriminar, sob qualquer forma, os discentes beneficiarios do Programa “Creche Para
Todos”, mantendo-os sob sua guarda e protec¢do até serem entregues a uma pessoa de sua familia
ou responsavel.

8.6 Atender as criangas com laudo de deficiéncia em equidade de condi¢bes, proporcionando o
apoio material, pedagogico e recursos humanos especificos (quando necessdario), garantindo
oportunidades para o desenvolvimento de suas potencialidades.

8.7 Reparar e servir merendas com qualidade e valor nutricional adequado a idade das criancgas
atendidas e consoante as necessidades e demandas de cada um, mantendo uma nutricionista
responsavel pela elaboracdo do cardapio e responsavel das orientacdes a cozinheira pelo
armazenamento e preparo dos alimentos, a cozinheira deve manter os exames médicos
especificos e atualizados.

8.8 Dispensar relevante atencdo a higiene dos ambientes interno e externo da escola, mantendo
diariamente profissionais responsaveis pela limpeza.

8.9 Dispensar relevante atencdo a higiene das criancas, notadamente com relacdo aos banhos,
salvo orientagdes contrdrias expressas dos pais ou responsaveis.

8.10 Participar das discussdes, encontros, reunides, conferéncias, debates e outras atividades
afins, similares, semelhantes ou congéneres relacionadas a educacdo que ocorram em ambito
municipal, particular e em especialmente aquelas promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, quando disponibilizadas.

8.11 Contratar auxiliares e demais profissionais necessdrios a realizacdo da prestacdo de
Atendimento Educacional Infantil referente ao Programa Creche para Todos em consonancia com
oitem 7.5 do termo de referéncia e Anexo | - B, mantendo a relacdo adequada entre o nimero de
alunos e profissionais conforme legislacdes vigentes, responsabilizando-se integralmente pelos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas bancarias e quaisquer outros
resultantes da execucdo do objeto, isentando-se a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade a
estes titulos.

8.12 Executar os servicos conforme definicdes apresentadas no Projeto Politico Pedagdgico e em
perfeito coaduno com as determinagdes constantes da Legislagao Federal e Municipal vigentes.

8.13 Informar no Projeto Politico Pedagdgico a relagdo de profissionais e a capacidade total de
atendimento de criangas permitida para a escola, informando a quantidade de vagas destinadas a
alunos particulares e do Programa Creche para Todos.

8.14 Entregar o Projeto Politico Pedagodgico até o ultimo dia do més de marco do ano letivo e
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cumprir prazos determinados pela Secretaria Municipal de Educacdo para entrega de documentos
solicitados.

8.15 Atender as matriculas de criangas conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacgao.

8.16 Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo, mensalmente o relatério das atividades
desenvolvidas com as criangas durante o més, o quadro de funciondrios mantidos pela Unidade
Escolar e a lista de controle de frequéncia dos alunos do Programa Creche para Todos, com seus
atestados ou justificativas das faltas, informando a Secretaria, imediatamente, quando o aluno
exceder o numero de faltas sem justificativas.

8.17 Executar e cumprir fielmente o projeto aprovado e acostado aos autos do processo
administrativo PMA n2 10.985/2024 e o Contrato a ser assinado, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucado total ou parcial, dentro da sua vigéncia, conforme disposi¢cGes
contidas na Lei Municipal n25.319, de 16 de margo de 2012.

8.18 Permitir que os servidores da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como qualquer
autoridade Municipal, Estadual ou Federal interessada tenham acesso aos documentos e materiais
relativos ao objeto deste termo, em caso de auditoria, fiscalizacdo ou supervisao.

8.19 Atender com presteza a Prefeitura Municipal de Americana através da Secretaria Municipal
de Educacdo nas solicitacdes e informacGes quantitativas e qualitativas relativas a execucdo do
contrato.

8.20 Comunicar imediatamente a CONTRATANTE no caso de paralisacdo ou de fato relevante,
superveniente, que venha a ocorrer, de modo a evitar a sua descontinuidade na execucdo do
contrato.

8.21 A Contratada facilitara a Secretaria o acompanhamento e a fiscalizacdo permanente dos
servicos e prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores da
Secretaria de Educacdao de Americana designados para tal fim.

09. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Do Controle, Avaliacao, Vistoria e Fiscalizagao:

9.1 A execucdo do contrato e dos servicos serdao avaliados pela Unidade de Educacao Basica,
Departamento de Contratadas, Particulares e Filantrépicas, da Secretaria de Educacdo de
Americana, mediante procedimentos de supervisdo direta no local, os quais observardo o
cumprimento das clausulas e condi¢des estabelecidas no termo de referéncia, do movimento dos
atendimentos e de quaisquer outros dados necessarios ao controle e avaliagdo dos servigos
prestados, utilizando-se, ainda, do servico de Ouvidoria como instrumento complementar.

9.2 Sob critérios definidos em normatizacdo complementar, podera, em casos especificos, ser
realizada supervisdo mais detalhada/especializada.
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9.3 Esporadicamente a Secretaria de Educacdo de Americana através da Unidade de Educacdo
Basica, Departamento de Contratadas, Particulares e Filantrépicas em conjunto com a Secretaria
de Saude, através da Unidade de Vigilancia Sanitdria, vistoriard as instalacées da Contratada para
verificar se persistem as mesmas condi¢des técnicas basicas.

9.4 A fiscalizagdo exercida pela Secretaria de Educa¢do de Americana sobre os servicos ora
contratados ndo eximira a Contratada da sua plena responsabilidade perante a Secretaria, ou para
com os alunos ou seu responsavel, decorrentes de culpa ou dolo na execugao do contrato.

9.5 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obriga¢des dentro
das normas e condig¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.6 Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdao do servi¢co, assim como efetuar o pagamento
dentro das condig¢des e prazos estabelecidos.

9.7 Recusar, com a devida justificativa, qualquer servico entregue fora das especifica¢Ges
constantes neste Termo de Referéncia

10. GESTAO E FISCAIS DO CONTRATO

Gestora: Eliana Cristina Arcaro Baird
Matricula: 3785
CPF/MF N2 065.267.898-03

Fiscal: Claudia Elias Neves Grillo
Matricula: 9604
CPF/MF N2 123.559.518-88

Fiscal: Lais Maria Gongalves Belisario
Matricula: 909682
CPF/MF N2 123.575.098-13

11. MEDICAO E PAGAMENTO

11.1 O pagamento serd efetuado no dia 25 de cada més do servico prestado, mediante
apresentacao e o aceite da nota fiscal com as CNDs.

11.2 Considera-se ocorrido recebimento da nota fiscal, quando o drgdo contratante, atestar a
execucdo do objeto do contratado.

11.3 Ocorrendo erro na apresentacao de notas fiscais, as mesmas serdo devolvidas ao fornecedor
para retificacdo, ficando estabelecido que o pagamento serd efetuado apds a apresentacao da
nova nota fiscal devidamente retificada, ndo sendo devida neste caso, correcdo sobre valores.

11.4 A contratada devera apresentar a Certidao Conjunto de Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido, abrangendo contribui¢des sociais, nos termos da Portaria MF n2 358, de
05 de setembro de 2014, Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF do FGTS e declaracdo de ndo
incidéncia na fonte de IRPJ (artigo 64 Lei 9430/1996) juntamente com a nota fiscal.
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FORMA DE PAGAMENTO: A forma de pagamento serd realizada através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agencia e conta corrente indicados pelo contratado.

12. CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA HABILITACAO DAS ESCOLAS

Os Critérios de Avaliagao para habilitagao das escolas seguirdo a seguinte metodologia:

12.1 A habilitacdo da participante nao gera direito a efetivacdo do contrato, sendo que, o mesmo
somente sera realizado em conformidade com a demanda e disponibilidade financeira do
municipio.

12.2 Vencida a etapa da analise da documentacao obrigatéria para funcionamento da escola, a
analise prosseguird para a verificacdo quanto a adequacdo da proposta de trabalho da unidade
escolar.

12.3 O Projeto Politico Pedagdgico apresentado pela escola devera ser construido a partir da Base
Nacional Comum Curricular, dialogando com o Organizador Curricular do Municipio de Americana.
Os espacos escolares, mobilidrios, areas de recreacdo, materiais pedagodgicos, acessibilidade, entre
outros, serdo avaliados e vistoriados sob vérios aspectos, tais como: adequacdo, conservacao,
gualidade e quantidade, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

12.4 Os Critérios de Avaliacao, seguirdao por base:

- LDBEN 9394/96

- Base Nacional Comum Curricular para a Educagao Infantil - BNCC

- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (Resolucdo n2 05, de 17/12/2009)

- Parametros Basicos de Infraestrutura para as Instituicdes de Educacao Infantil (MEC 2018)

- Critérios para um Atendimento que respeite os Direitos Fundamentais das Criancas (MEC 2009)
- Organizador Curricular do municipio de Americana — Educacao Infantil — janeiro 2020 (documento
disponivel na Secretaria Municipal de Educacao)

- Portaria CVS- 5, de 09 de abril de 2013

13. DO PRECO:
13.1 O valor para a contratacdo dos servigos sera conforme Decreto n2 13.626 de 26 de novembro
de 2024 “que estabelece os valores mensais a serem pagos nos atendimentos vinculados ao
Programa Creche para Todos”.

Bercdrio | = RS 907,60 (novecentos e sete reais e sessenta centavos) por aluno;

Bercdrio 1l, Maternal | e Il = RS 665,57 (seiscentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e sete
centavos) por aluno; e
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Crianca Deficiente = RS 1.331,15 (hum mil, trezentos e trinta e um reais e quinze centavos) por
aluno.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
14.1 Fontes de Recursos:

Dotagdo: 02.09.03.3.3.90.39.00.2.036 Ficha: 414 Vinculo: Outros Servicos de Terceiros Pessoa
Juridica

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O Termo de Contrato a ser celebrado entre Prefeitura e a Participante vigorard pelo periodo
de 05 (cinco) anos, podendo o contrato ser prorrogado conforme previsao contida no artigo 107
da Lei Federal n? 14.133/2021.

15.2 E vedada a cobranca, pela Contratada, de taxa ou de quaisquer valores dos beneficiarios do
programa, seja a titulo de alimentacao, apostilas, limpeza, matricula, mensalidades ou outros (as)
de qualquer natureza, como contraprestacdo aos atendimentos contratados.

15.3 A execucdo do contrato e dos servicos serdo avaliados pela Unidade de Educacdo Basica,
Departamento de Contratadas, Particulares e Filantrépicas, da Secretaria de Educacdo de
Americana, mediante procedimentos de supervisdo direta no local, os quais observardo o
cumprimento das cldusulas e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, do movimento dos
atendimentos e de quaisquer outros dados necessarios ao controle e avaliacdo dos servicos
prestados, utilizando-se, ainda, do servico de Quvidoria como instrumento complementar.

15.4 - Sob critérios definidos em normatizacdo complementar, poderdo, em casos especificos, ser
realizada supervisdo mais detalhada/especializada.

15.5 - Esporadicamente a Secretaria de Educacdo de Americana através da Unidade de Educacdo
Basica, Departamento de Contratadas, Particulares e Filantrépicas em conjunto com a Secretaria
de Saude, através da Unidade de Vigilancia Sanitaria, vistoriara as instalacées da Contratada para
verificar se persistem as mesmas condi¢ées técnicas bdasicas.

15.6 - A fiscalizacdo exercida pela Secretaria de Educacdo de Americana sobre os servicos ora
contratados ndo eximira a Contratada da sua plena responsabilidade perante a Secretaria ou para
com os alunos ou seu responsavel, decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato.

15.7 - A Contratada facilitara a Secretaria o acompanhamento e a fiscalizacdo permanente dos
servicos e prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores da
Secretaria de Educacdo de Americana designados para tal fim.

15.8 Nao descriminar sob quaisquer formas, os alunos beneficiados pelo programa Creche para
Todos.

15.9 Manter sob sua guarda e protecdo os alunos, até serem entregues a uma pessoa de sua familia
ou responsavel, devidamente autorizados.
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ANEXO1-A
EDUCAGAO ESPECIAL

A Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva, publicada pelo MEC
em 2008, instaurou um novo marco tedrico e organizacional na educagao brasileira, definindo a
Educacao Especial como modalidade ndo substitutiva a escolarizagao.

Os principios definidos na atual politica estdo ratificados pelas Conferéncias Nacionais de Educacao
— CONEB/2008 e CONAE/2010, que no documento final pontua: a Educagdo Especial como a
modalidade de ensino responsavel por promover a inclusdo escolar de educandos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas turmas
comuns do ensino regular.

Nesse cendrio, a educacdo inclusiva torna-se pauta constante nos debates educacionais
brasileiros, impulsionando novas formula¢gGes que reorientam o apoio técnico e financeiro, no
sentido de prover as condicOes para a inclusdo escolar dos (as) educandos (as), publico alvo da
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Escola Inclusiva.

Assim, o conceito de acessibilidade é incorporado como forma de promocdo da igualdade de
condicdes entre todos.

Dessa forma, o desenvolvimento inclusivo das escolas é compreendido como uma perspectiva
ampla de reestruturacdo da educacgdo, que pressupde a articulacdo entre a Educacdo Especial e o
ensino comum.

A educacdo inclusiva é um direito assegurado na Constituicdo Federal para todos os (as) educandos
(as) e a efetivacdo desse direito deve ser cumprido pelas redes de ensino, sem nenhum tipo de
distincdo, tanto na rede publica quanto na privada.

O acesso a Educacdo vai além da efetivacdo da matricula. E preciso a frequéncia e participacdo da
crianca com deficiéncia na rotina escolar, em igualdade de condi¢des, proporcionando
oportunidades para o desenvolvimento de suas potencialidades.

A Contratada fara jus ao pagamento diferenciado para atendimento da criangca com deficiéncia
proporcionando o apoio material, pedagégico e recursos humanos especificos quando necessarios
garantindo oportunidade para o desenvolvimento de suas potencialidades, conforme disposto no
edital, apds apresentacdo a SEDUC, dos documentos abaixo-relacionados:

1. Laudo Médico emitido por Neurologista ou Psiquiatra que comprove o diagndstico de deficiéncia
(visual, auditiva, fisica, intelectual, autismo ou multiplas).

2. Parecer Pedagogico com os indicadores de Altas Habilidades - AH / Super Dotagdo- SD emitido
pela Professora de Educacao Especial da Rede Municipal de Ensino.
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ANEXO I -B

Tabela de referéncia: Quantidade minima de profissionais x turmas de criangas
matriculadas

Faixa Quantidade | Quantidade Auxiliar | Auxiliar
etaria maxima de | monitor/professor | de de classe
TURMA | SEGMENTO (confortne criangas por turma classe volante a
normativa | por turma por cada
da SEDUC) turma duas
turmas
Bercgario 04 meses
I : alano 10 ! 1
lanoel
Bercgario mes a tres 14 1 1
Il anose0
meses
lanoel0
:\/Laternal Er;\e;,fzzz 20 1
Creche
meses
2anose5
Maternal meses a 2
IB anos e 10 22 ! !
meses
2anos 11
Maternal meses a 3 26 1
I anos e 11
meses
FUNCIONARIOS GERAIS - CRECHE
Relacdo de Profissionais até 50 de 51 a100 de 101 a 250 | acima de
criangas criangas criangas 251 criangas
Auxiliar de Limpeza 1 1 2 3
Cozinheira 1 1 2 2
Auxiliar de Cozinha 0 1 0 1
Nutricionista minimo 1 vez | minimo 1 vez | minimo 2 minimo 2
por semana |por semana vezes por vezes por
semana semana
Diversos / Gerais 1 1 1 1
Coordenador Pedagdgico 1 1 1 1
Escriturario 1 1 2 3

Observagao: Auxiliar de Cozinha pode ser substituida por cozinheira

As quantidades minimas indicadas podem ser alteradas mediante autorizagdao da SEDUC
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ANEXOI-C

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

E o documento de identidade, a referéncia de todas as atividades, a maneira de ser da escola, que
deve ser construido coletivamente.

E um processo de construcdo que se aperfeicoa na caminhada, é a sistematiza¢do, nunca definitiva,
deve estar em constante modificagao.

Portanto, o P.P.P. ndo é apenas um documento, mas sim a memdria da institui¢ao, é o registro do
gue se planeja fazer e do que efetivamente se faz na escola.

REQUISITOS MINIMOS QUE DEVEM COMPOR O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

APRESENTACAO

Capa com logo da escola

Sumdrio com numeracado de pdaginas
Introducao

IDENTIFICAGAO DA ESCOLA

Nome da Unidade Escolar

Localiza¢do (endereco, telefone, e-mail e CNPJ)

N2 do decreto de criacdo (Portaria publicada no Didrio oficial que autoriza o funcionamento da
escola)

Periodo e hordrios de funcionamento

Faixa etaria atendida

Agrupamentos por periodo e turma

Estrutura funcional total (capacidade total de criancas)

Equipe gestora

ESTRUTURA DA UNIDADE
Descricdo das estruturas fisicas
Area externa

Area Interna

Acessibilidade

Recursos Materiais

DIAGNOSTICO DE INDICADORES EDUCACIONAIS
Identificar a atual situagdo da escola, apontando suas metas para o alcance de uma educagdo de
qualidade.
VISAO - O que construir.
MISSAO - O propdsito.
PRINCIPIOS - As normas que regem a escola.
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PLANO DE ACAO
Este item é o responsavel por estabelecer quais serdo os caminhos tomados para a melhoria da
escola, com metas prioritarias e agées destinadas para o seu alcance (curto, médio e longo prazo);

Objetivos - expressam os resultados esperados por meio de alguma agao;

Metas - quantificam a dimensao concreta dos objetivos;

Agdes - expressam as atividades e/ou procedimentos descritos a fim de atingir determinado
objetivo.

ORGANIZACAO
Informar formacao de salas, responsaveis pelas salas, quantidades de alunos por nivel, rotina dos
grupos, atividades extracurriculares se houver.

RECURSOS HUMANOS
Diretor, Coordenador Pedagdgico e Escriturario - formacdo, tempo de servigo na escola e horario
de trabalho, na auséncia do Diretor, informar o profissional responsavel.

Quadro de professores/monitores/Auxiliares de Desenvolvimento Infantil - formacgao, horario de
trabalho e tempo de servico na escola, informar a sala atribuida no ano letivo.

Equipe de apoio - (Cozinheira, auxiliar de limpeza, nutricionista) hordrio de trabalho e tempo de
servico na escola.

FUNDAMENTAGAO TEORICA, PRATICA E BASES LEGAIS

Trabalho Pedagodgico - Evidenciar a relacdo entre a elaboracdao do projeto pedagdgico e as
diretrizes municipais, estaduais e nacionais que o respaldam, (Constituicdo Federal, Lei de
Diretrizes e Bases (LDB), Diretrizes Nacionais de Educacdo, Organizador Curricular Educacdo
Infantil do Municipio de Americana);

Descricdo de como a escola se adapta a implementacdo dos novos curriculos, alinhados a BNCC;
Plano de Ensino (No corpo do P.P.P. ou anexo);

Projetos Centrais da escola;

Reunido de Pais.

AVALIACAO

Quais as formas e critérios de avaliacdo de aprendizagem dos alunos?

Quais serao as formas e critérios de auto avaliacdo institucional?

Quais serdo as formas de avaliacdo do plano de agao e do P.P.P.?

ANEXOS
Regimento Escolar
Calendario Escolar
Plano de Ensino
Projetos
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ANEXO 1-D
DA DOCUMENTAGAO ESCOLAR

Os documentos relativos a administragao escolar, incluindo o cadastro, a matricula, a frequéncia,
a movimentagao das criangas, os dados pessoais e os contatos, devem ser inseridos e atualizados
regularmente nos sistemas informatizados indicados pela Secretaria Municipal de Educacao.

A Contratada devera manter os prontuarios de alunos e dos profissionais, organizados e
atualizados:

a) Prontuario dos alunos com, no minimo:

I. Ficha de matricula;

Il. Copia da certidao de nascimento;

lll. Cépia do comprovante de endereco;

IV. Ficha descritiva do aluno;

V - Ficha e documentos do responsavel;

VI - Declaragdo de vacina atualizada do aluno;
VIl - Atestado Médico;

VIlI- Relatdrios especificos, quando necessario.

b) Prontuario dos profissionais com, no minimo:

I. Ficha cadastral contendo os dados pessoais;

Il. Endereco Domiciliar, telefones e e-mail para contato;

lll. Cépia de documento pessoal;

IV. Foto 3x4 recente;

V. Cdépia do diploma de Formacao de entidade reconhecida pelo MEC;

VI. Cépia do Diploma de Especializacdo para os cargos e/ou fungdes que exigem essa formacao;
VII. Cépia do histdrico escolar;

VIII. Cépia do contrato de trabalho

OBSERVAGAO, AVALIAGAO E REGISTRO DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANGA

As situacdes de aprendizagem devem ser acompanhadas por meio de observacdo e registro da
trajetdria da crianca e do grupo, de forma continua e sistematizada, em diferentes momentos do
processo, evidenciando a progressao ocorrida no periodo observado, sem intencdo de selegao,
promocdo ou classificacdo de criangcas em “aptas” e “ndo aptas”, “prontas” ou “ndo prontas”.
(BNCC-2017). Deve-se utilizar diferentes recursos, como relatérios, portfélios, fotografias,

desenhos, dentre outros.

No final de cada periodo (minimo uma vez em cada semestre) deverd ser elaborado Relatério da
Trajetoria de Aprendizagem da Crianca, com base nos dados observados, sendo que o mesmo sera
compartilhado com os pais/responsaveis em reuniGes especificas para o assunto, previstas em
calendario escolar.

Observacdo, acompanhamento e registro, sdo partes indissociaveis do processo de avaliacdo da
Educacdo Infantil e, proporcionam subsidios indispensaveis para reorganizar tempos, espacos e
situacdes que garantam os direitos de aprendizagem das criancas.
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ANEXO I -E

ALIMENTACAO

a) O Servico de Alimentagdo devera seguir as orientagdes determinadas pela Portaria CVS-5, de 09
de abril de 2013.

b) E vetado o uso de produtos alimenticios ultra processados (biscoitos recheados, sopas em pd,
macarrao instantaneo, suco em po, gelatina e etc.).

c) Em caso de necessidade de alimentagdo especial (recomendac¢do Médica por escrito), o cardapio
da Unidade Escolar sera adequado pelo Nutricionista da empresa responsavel.

d) As principais refei¢bes salgadas, independente da faixa etdria a ser atendida, deverao
contemplar no minimo, os seguintes grupos de alimentos: um carboidrato, uma proteina vegetal
e/ou animal, um a dois legumes e uma verdura. Ainda sobre a composicdo do cardapio podera ser
oferecido como fonte de proteina ovo (1x/semana) e vegetal (01 x/ semana).

e) A adequacdo da consisténcia e da quantidade devera ser adaptada conforme a idade e a
aceitabilidade do aluno, é vetado o uso de papa liquidificada.

f) A oferta de dgua devera ser constante ao longo do dia, diversas vezes e se possivel longe das
principais refeigdes.

g) O cardapio deve ser encaminhado aos responsaveis pelas criangas e afixado na cozinha em local
visivel e sempre com as modificacdes para esse periodo. Os hordrios para as refeicdes também
devem ser especificados.

h) N3o devera ser oferecido alimento e/ou bebida que possua acgtcar, mel ou adogante em sua
composicdo as criancas de até 03 (trés) anos de idade.

i) As frutas, verduras e legumes devem ser variados e oferecidos 5x/semana (400g/semana/aluno).

j) O leite materno é o alimento mais adequado e completo para o bebé de forma exclusiva até o
62 (sexto) més de vida, e complementa a alimentacdo sdélida a partir do 62 més até os 2 (dois) anos
de idade. A escola deve estimular e incentivar o aleitamento materno exclusivo, orientando a mae
guanto aos procedimentos da ordenha e congelamento.

k) Caso ocorra o desmame precoce, o periodo de transicdo alimentar (desmame/papas) devera ser
realizado com muita cautela e afeto.
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[) A consisténcia das refei¢Ges devera seguir a capacidade de degluticio do bebé, sempre
estimulando a mastigacdo, portanto, papas liquidificadas e coadas ndo deverao ser utilizadas.

m) Quando a refei¢cdo for composta de arroz ou macarrdo, estes deverdo ser bem cozidos.

n) Servir no almocgo e no jantar refei¢Ges salgadas.

o) Os liquidos deverdao ser oferecidos preferencialmente em copos pldsticos ou canecas de
transigao.

p) As frutas deverdo ser servidas raspadas ou amassadas em forma de puré, assim como as carnes
bem cozidas e desfiadas ou moidas.

q) Nao ofertar suco de fruta, preferir ofertar frutas in natura.

r) Ndo hd necessidade de introducdo gradativa de alimentos potencialmente alergénicos (ovo,
soja, amendoim, entre outros), exceto em caso de orientacdao médica especifica.

s) A consisténcia da refeicdo devera sofrer alteracdo gradativa, conforme surgir a denticdo e
houver evolucdo na capacidade de mastigacdo da crianca.

t) A crianca deverd ser parte ativa no momento da refeicdo, sendo estimulada para tanto a partir
da oferta de talheres (iniciar com colher), ainda que ndo manuseie corretamente.

u) A partir de 1 (um) ano a alimentacado da crianca deverd parecer-se a alimentacao do adulto em
termos de consisténcia.

v) Servir frutas como sobremesa.

x) O estimulo ao uso dos talheres e ao self-service devera ter inicio (gradativo) assim que a crianca
apresentar autonomia para andar, sentar e etc.
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ANEXO Il
SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

Observacdo: Este modelo deverd ser copiado na forma e na integra em papel timbrado da
empresa.

CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 002/2025

A empresa cccccceeeeeeeeeeeeeennn, , inscrita no CNPJ sob o n@. ................ ,sediadana ......ooeeevviiiininnnnn, ,
bairro ............. , municipio de ............... , por seu representante legal 0 Sr.(a) ....cccooveeeeennene. ,
inscrito sob o CPF n@. ............... e RG n2: ................ , domiciliado na ......cccccevrvennnnnns , e-mail

vem por meio deste, solicitar o Credenciamento, junto ao Municipio de Americana, para
CREDENCIAMENTO DE ESCOLAS DA REDE PRIVADA PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL
INFANTIL - CRECHE, NO AMBITO DO PROGRAMA “CRECHE PARA TODOS”, apresentando, para
tanto, a documentacao exigida devidamente assinada e rubricada.

Neste sentido, DECLARA, sob as penas da lei, que:

a) Recebeu os documentos que comp&em o Edital para Credenciamento n? 002/2025, e que
tomou conhecimento de todas as informacgdes e condi¢des para o cumprimento das obrigacdes
objeto deste credenciamento.

b) Ndo se enquadra nos impedimentos elencados no item 4.2 do edital.

c) Ndo se encontra inidéneo para licitar ou contratar com drgaos ou entidades da Administracdo
Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal.

d) As informacg0es prestadas neste pedido de credenciamento sdo verdadeiras, e que concorda
com os termos do edital e seus anexos.

e) Nao hd qualquer fato superveniente impeditivo da sua participacdo neste processo de
credenciamento.

Declara ainda, sob as penalidades da lei, preencher, nesta data, todas as condi¢des exigidas no
Edital do Credenciamento Publico n2 002/2025 e, nunca ter sofrido qualquer penalidade no
exercicio da atividade, especialmente que possui estrutura para prestar os servicos previstos no
Edital.

Apresenta documentos, declarando expressamente a concordancia com todas as condicGes
apresentadas no Edital e ciéncia de que o pedido de Credenciamento podera ser indeferido, se

ndo forem atendidos os requisitos e condi¢Ges do edital.

Termos em que,
Pede deferimento.

Americana, de de 202X.

Assinatura e carimbo do proponente.
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ANEXO IlI
DECLARAGAO

Ref.: PROCESSO N.2 10.985/2024 — CREDENCIAMENTO N2 002/2025

................................................ , inscrita no CNPJ sob o n® , sediada na , por meio de seu
representante legal abaixo identificado, DECLARA, sob as penas da Lei, que atende aos requisitos
de habilitagdao definidos no instrumento convocatério, e que respondera pela veracidade das
informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, | da Lei n2 14.133/2021) e declara ainda que:

atende aos requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério, e que respondera
pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, | da Lei n? 14.133/2021);
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (art. 63, IV da Lei n®
14.133/2021);
suas propostas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas (art. 63, §12 da Lei n? 14.133/2021);
ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art. 72, XXXIlI,
da Constituicdo Federal (art. 68, VI da Lei n2 14.133/2021);
ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da Constituicdo Federal;
estd ciente da obrigacdo de manter o endereco da empresa atualizado junto ao érgao promotor
do certame, e de que as notificagdes e comunicacdes formais decorrentes da execuc¢do do objeto
serdo efetuadas no endereco que constar em seu predmbulo. Caso a empresa ndo seja encontrada,
serd notificada pelo Diario Oficial do Municipio acessivel em www.americana.sp.gov.br
no caso de empresas em recuperacao judicial: esta ciente de que no momento da assinatura do
contrato/ordem de servico devera apresentar copia do ato de nomeacdo do administrador judicial
ou, se o administrador for pessoa juridica, o nome do profissional responsavel pela conducao do
processo e, ainda, declaracdo, relatdrio ou documento equivalente do juizo ou do administrador
de que o plano de recuperacgao judicial esta sendo cumprido;
no caso de microempresas ou empresas de pequeno porte: a empresa ndo possui qualquer dos
impedimentos previstos nos §§ 42 e seguintes todos do artigo 32 da Lei Complementar n? 123, de
14 de dezembro de 2006, e alteragdes, assim como §§ 12 a 42 do art. 42 da Lei 14.133/2021, cujos
termos declara conhecer na integra;
ndo se enquadra em nenhuma das restricdes de participacdo, conforme art. 14 da Lei n?
14.133/2021 e item 3.2 do edital;
estd ciente sobre a observacao das disposicdes da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), e altera¢des, quando do tratamento de dados pessoais
e dados pessoais sensiveis a que tenha acesso, para o propoésito de execugao e acompanhamento
do Contrato, ndo podendo divulgar, revelar, produzir, utilizar ou deles dar conhecimento a
terceiros estranhos a esta contratacdo, a ndo ser por forca de obrigacado legal ou regulatéria.

, de de

(Identificacdo e assinatura do representante legal da proponente)
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ANEXO IV
CARTA COM INDICAGAO DO REPRESENTANTE E ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGAO DE
HABILITACAO
CREDENCIAMENTO N2 002/2025

PROCESSO N.2 10.985/2024

A/C Agente de Contratacdo do Municipio de Americana

Prezado Senhor:

(nome da empresa) inscrita no CNPJ/MF sob o
ne , heste ato representada pelo(s) seu(s) __(cargo(s) na empresa)__,
Sr.(s) (nome(s) , portador(es) de Cédula de Identidade n? ,
emitida pela e CPF n? , em atendimento ao disposto no
edital, vem perante V.Sas., credenciar o(a) Sr(a). ,
portador(a) da Cédula de Identidade n? , emitida pela e do CPF n®

, como representante qualificado(a) a participar de todos os atos relativos ao
referido credenciamento inclusive com poderes expressos para apresentar ou desistir da
interposicdo de recursos, nos termos do artigo 165,§ 19, | da Lei Federal n? 14.133/2021, bem
como apresentar a documentacdo exigida para habilitacdo no certame.

Atenciosamente,

(Assinatura) Nome Cargo Carimbo
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ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N¢ /202 ...
O MUNICIPIO DE AMERICANA, pessoa juridica de direito publico, com sede a , n.2 ,
/SP, inscrita no CNPJ sob n.2 , nheste ato representado pelo Sr.
Secretdrio (qualificacdo), consoante poderes delegados no Decreto Municipal 12.918/22,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado a empresa , inscrita no
CNPJ/MF , estabelecida na , - CEP , /SP, representada pelo Sr. , RG
ne , CPF , doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente Termo de

Contrato decorrente do Credenciamento Publico n? 002/2025 regido pela da Lei Federal n®
14.133/2021, com suas posteriores alteracdes, e pelo Decreto Municipal n? 13.390/2023,
mediante clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A contratada obriga-se a prestacdo de servicos de atendimento educacional infantil, de
acordo com o termo de referéncia e proposta constante dos autos e que ficam fazendo partes
integrantes deste contrato, consistente na execucao do programa “Creche Para Todos”, conforme
o disposto na Lei Municipal n2 5.319/2012, mediante as seguintes pactuagdes:

a) colocar a disposigdo da Secretaria Municipal de Educagdo de Americana xx (quantidade por
extenso) vagas, referente ao LOTE xx (extenso), em periodo .................... , para atendimento de
criancas na faixa etaria de xx (extenso), na Educacdo Infantil, visando atender as necessidades da
demanda.

b)  as vagas serdo distribuidas a comunidade, dentro dos critérios ja utilizados pela Secretaria
Municipal de Educacdo, conferidas as criancas que ndo obtenham vagas nas creches da Rede
Municipal de Ensino, considerando a demanda por regido.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. O presente Contrato vigorara pelo periodo de 05 (cinco) anos iniciando-se em .../.../... e
encerrando-seem.../.../..., podendo ser renovado mediante termo aditivo, nos termos do disposto
no artigo 107 da Lei Federal n2 14.133/2021.

2.1.1 Local desighado para realizacdo dos servicos: Estabelecimento Educacional do
CONTRATADO, conforme SEZUE: .....ccccveeeeeeeieeiee e ee e e e e - Rua i, , - CEP
..................... = XXXXXXXXXXXXX/SP

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. O valor a ser pago por vaga é aquele fixado pelo Poder Executivo, conforme previsto no
Decreto n2 13.626/24.
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3.2. O valor unitdrio por crianca atribuido a este termo de Contrato, conforme Decreto n@

13.626/24, ¢ de RS .....cooeevvecrverrennn, (cereeereerreenrreeereens ) para a faixa etaria de ......c..ecceveevieennee. ;
RS e (ceverreeerrreeerere e ) para criangas com laudo de deficiéncia) em periodo integral,
referente ao LOTE ........... , (constar conforme LOTE indicado), totalizando, conforme disposto no
item”a” da clausula primeira deste instrumento até RS ......... (.....reais) mensais e até RS ......
(corrrrenieeieennn, ) anual

3.2.1. O valor acima indicado é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

3.3. O pagamento sera efetuado no dia 25 de cada més do servico prestado, mediante a
apresentacdo e o aceite da nota fiscal com as CNDs.

3.4. A emissdo da nota fiscal deverd ocorrer mensalmente, refletindo o valor correspondente aos
servicos prestados no periodo, e o pagamento sera efetuado por meio de depdsito ou
transferéncia bancaria diretamente na conta-corrente da contratada, formalmente registrada em
nome da empresa.

3.5. Nenhum pagamento serd efetuado ao credenciado enquanto pendente de liquidagdo,
qgualquer obrigacdo que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcdo monetaria (quando for o caso);

3.6. Sobre o valor do crédito pago e previsto, serd observado o que estabelecem as legislacoes
vigentes quanto aos procedimentos de retengao, recolhimento e fiscalizagao relativos aos
encargos previdenciarios.

3.7. Qualquer erro ou omissdo ocorrido na documentacdo fiscal serd motivo de correcdo por parte
do credenciado e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de pagamento até que o problema
seja definitivamente sanado.

3.8. As despesas de responsabilidade da CONTRATANTE, decorrentes deste Contrato, correrdo por
conta da dotagdo orgamentaria n.2. 02.09.03.33.90.39 — Ficha 414 — Secretaria de Educacgao.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATUAL

4.1. A prestacado de servicos de atendimento educacional infantil, devera ser realizado conforme
disposto no Termo de Referéncia que passa a fazer parte desse ajuste como anexo, correndo por
conta do Credenciado as despesas decorrentes de sua execugao;

4.2. A validacdo da nota fiscal e a autorizacdo para o pagamento serdo de responsabilidade do
departamento competente da Secretaria de Municipal de Educacao, assegurando a conformidade
com as especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia. Todo o processo serd conduzido em
estrita observancia a legislagao vigente, especificamente a Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de
2021, garantindo transparéncia e legalidade nas transagdes financeiras entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Para a consecuc¢do dos objetivos deste Contrato cabe a empresa Contratada:
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a) Apresentar Alvard de Funcionamento expedido pelo d6rgdo competente e a autorizagdo
expedida pela Secretaria Municipal de Educacao.

b) Oferecer ensino de qualidade de acordo com a proposta pedagégica da CONTRATANTE,
atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais e demais normas relativas a educagdo,
especialmente a Lei Federal n2 9394/96, de 20 de dezembro de 1996- Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB), a Lei N2 8.096 de 13 de julho de 1990- Estatuto da Crianga e Adolescente
(ECA), bem como a Base Nacional Curricular (BNCC), e o referencial curricular do municipio.

c) Homologar calendario junto a Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo no minimo, 200
(duzentos) dias letivos anuais.

d) Ndo cobrar dos pais ou responsdveis qualquer valor adicional, sob qualquer pretexto, seja a
titulo de alimentacao, apostilas, limpeza, matricula, mensalidades ou outros de qualquer natureza,
como contraprestacdo aos atendimentos contratados. O que for ofertado ao aluno particular
devera também ser disponibilizado gratuitamente ao aluno do programa Creche para Todos; salvo
atividades externas que requeiram transportes dos alunos e que estejam vinculados ao Projeto
Politico Pedagdgico da Instituicdo.

e) Ndo discriminar, sob qualquer forma, os discentes beneficiarios do Programa “Creche Para
Todos”, mantendo-os sob sua guarda e protecdo até serem entregues a uma pessoa de sua familia
ou responsavel.

f) Atender as criancas com laudo de deficiéncia em equidade de condi¢des, proporcionando o
apoio material, pedagdgico e recursos humanos especificos (quando necessario), garantindo
oportunidades para o desenvolvimento de suas potencialidades.

g) Reparar e servir merendas com qualidade e valor nutricional adequado a idade das criangas
atendidas e consoante as necessidades e demandas de cada um, mantendo uma nutricionista
responsavel pela elaboracdo do cardapio e responsavel das orientacdes a cozinheira pelo
armazenamento e preparo dos alimentos, a cozinheira deve manter os exames médicos
especificos e atualizados.

h) Dispensar relevante atencdo a higiene dos ambientes interno e externo da escola, mantendo
diariamente profissionais responsaveis pela limpeza.

i) Dispensar relevante atencao a higiene das criangas, notadamente com relagdo aos banhos, salvo
orientacdes contrdrias expressas dos pais ou responsaveis.

j) Participar das discussdes, encontros, reunides, conferéncias, debates e outras atividades afins,
similares, semelhantes ou congéneres relacionadas a educacao que ocorram em ambito municipal,
particular e em especialmente aquelas promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao, quando
disponibilizadas.

k) Contratar auxiliares e demais profissionais necessarios a realizacdo da prestacdo de
Atendimento Educacional Infantil referente ao Programa Creche para Todos em consonancia com
o item 7.5 do termo de referéncia e Anexo | - B, mantendo a relacdo adequada entre o numero
de alunos e profissionais conforme legislacdes vigentes, responsabilizando-se integralmente pelos
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encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas bancarias e quaisquer outros
resultantes da execucdo do objeto, isentando-se a CONTRATANTE de qualquer responsabilidade a
estes titulos.

[) Executar os servigcos conforme definicbes apresentadas no Projeto Politico Pedagdgico e em
perfeito coaduno com as determinagdes constantes da Legislacao Federal e Municipal vigentes.

m) Informar no Projeto Politico Pedagdgico a relagdo de profissionais e a capacidade total de
atendimento de criangas permitida para a escola, informando a quantidade de vagas destinadas a
alunos particulares e do Programa Creche para Todos.

n) Entregar o Projeto Politico Pedagdgico até o ultimo dia do més de marco do ano letivo e cumprir
prazos determinados pela Secretaria Municipal de Educagdao para entrega de documentos
solicitados.

o) Atender as matriculas de criangas conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

p) Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagao, mensalmente o relatdério das atividades
desenvolvidas com as criang¢as durante o més, o quadro de funciondrios mantidos pela Unidade
Escolar e a lista de controle de frequéncia dos alunos do Programa Creche para Todos, com seus
atestados ou justificativas das faltas, informando a Secretaria, imediatamente, quando o aluno
exceder o numero de faltas sem justificativas.

g) Executar e cumprir fielmente o projeto aprovado e acostado aos autos do processo
administrativo PMA n2 10.985/2024 e o Contrato a ser assinado, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial, dentro da sua vigéncia, conforme disposicdes
contidas na Lei Municipal n2 5.319, de 16 de marco de 2012.

r) Permitir que os servidores da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como qualquer autoridade
Municipal, Estadual ou Federal interessada tenham acesso aos documentos e materiais relativos
ao objeto deste termo, em caso de auditoria, fiscalizacdo ou supervisao.

s) Atender com presteza a Prefeitura Municipal de Americana através da Secretaria Municipal de
Educacdo nas solicitacdes e informagdes quantitativas e qualitativas relativas a execug¢do do
contrato.

t) Comunicar imediatamente a CONTRATANTE no caso de paralisacdo ou de fato relevante,
superveniente, que venha a ocorrer, de modo a evitar a sua descontinuidade na execucao do
contrato.

u) A Contratada facilitara a Secretaria o acompanhamento e a fiscalizacdo permanente dos servicos

e prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores da Secretaria de
Educagdo de Americana designados para tal fim.
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CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1. Para assegurar a devida implementacdo e execucdo do Programa “Creche Para Todos”, cabe
a CONTRATANTE, além das obrigacdes previstas no termo de referéncia:

a) coordenar, supervisionar e fiscalizar a execugao do projeto de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico aprovado e acostado aos autos do processo administrativo PMA n2 10.985/2024;

b) fiscalizar o cumprimento do presente Contrato zelando pelo bom atendimento as criangas e
exigindo a manutencdo da qualidade dos servicos prestados;

C) promover o pagamento do valor mensal, conforme definido pela legislagdo municipal, de
acordo com o numero de criancas efetivamente atendidas, até o limite definido na alinea “a”, da
cldusula primeira deste Contrato;

d) analisar e avaliar os resultados alcancados, o cumprimento das previsdes do Projeto Politico
Pedagdgico, o indice de satisfacdo das pessoas atendidas pelo programa, o cumprimento dos
prazos estabelecidos, o atendimento as determinacdes da Prefeitura Municipal de Americana, a
qualidade das atividades realizadas e dos resultados obtidos, qualidade e objetividade dos
relatdrios apresentados a Administracdo Publica;

e) aplicar as penalidades previstas;
f) comunicar e propagar, se julgar pertinente, os resultados e impactos sociais alcangados.

6.2. Na hipdtese prevista no item “e” a penalidade aplicada sera de 10 % (dez por cento) sobre o
total do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO DO TERMO DE CONTRATO

7.1. Caberd a Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC, providenciar evetuais aditivos ao
presente instrumento, ndo alterando os valores fixados no Decreto, e seu encaminhamento a
aprovacao dos érgaos competentes de cada um deles.

7.2. Cabera ainda a SEDUC a responsabilidade pela solu¢do e pelo encaminhamento de questdes
técnicas, juridicas, administrativas e financeiras que eventualmente surgirem durante a vigéncia
do presente instrumento, bem como levar, a quem é de direito, desacordos e conflitos
eventualmente ndo solucionados.

CLAUSULA OITAVA — DOS TERMOS ADITIVOS

8.1. O presente instrumento poderad ser alterado por vontade das partes, desde que seja quanto a
guantidade de criancas atendidas pelo Programa, para mais ou para menos, dependendo da
necessidade e da efetiva ocupacao das vagas, tudo nos termos do disposto no artigo 124 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA NONA - DA EXTINGCAO E DA DENUNCIA

9.1. Este termo de Contrato poderd ser extinto por quaisquer das partes conforme disposicdes
contidas no artigo 155 da Lei Federal n? 14.133/2021, devendo observar o disposto nos artigos
137, 138 e 139 do mesmo diploma legal, no que couber.

9.2. Sera extinto de imediato quando a contratada perder a qualidade ou ficar impedida, de
qualquer forma ou natureza, da pratica do ensino na area de Educagao Infantil;
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9.3. Caso ocorra o ndo cumprimento de obrigacdes assumidas pelas partes.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1)

10.1. Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢gdes contidas na
Lei n2 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Americana para dirimir questdes resultantes ou relativas a
aplicacdo deste Termo ou execuc¢do do ajuste, que nao forem resolvidas na esfera administrativa;

E por estarem justas e concordes, as partes assinam o presente instrumento em 05 (cinco) vias, de
igual teor, para os mesmos fins de direito.

.............. ,em....de............de 202X.

MUNICIPIO DE AMERICANA
Vinicius Ghizini
Secretario Municipal de Educagao

Empresa

Testemunhas: 1- 2-
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ANEXO VI
MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA
CHAMAMENTO PUBLICO: 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N.2 10.985/2024

Proponente:

Endereco:

Bairro:

CEP: Cidade: Estado:
Telefone: E-mail

CNPJ: IE:

OBJETO: Prestagao de servigos de atendimento educacional infantil Programa Creche para

Todos
LOTE 1 SERVICO QUANTIDADE VAGAS
1 Atendimento Educacional Infantil - CRECHE
faixa etaria de 04 (quatro) meses a 01 (um) ano -
periodo integral
2 Atendimento Educacional Infantil - CRECHE
faixa etaria de 01 (ano) e 01 (um) més a 03 (trés)
anos e 11(onze) meses - periodo integral
3 Atendimento Educacional Infantil - CRECHE
Crianca com laudo de deficiéncia - periodo
integral
LOTE 2 SERVICO QUANTIDADE VAGAS

Atendimento Educacional Infantil - CRECHE
1 faixa etaria de 1 (um) ano e 1(um) més a 03 (trés)
anos e 11(onze) meses -periodo integral

Atendimento Educacional Infantil - CRECHE
2 Crianga com laudo de deficiéncia - periodo
integral
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OBSERVAGOES:

A empresa devera escolher apenas 1 lote.

Preencher com o nimero de vagas disponiveis apenas o lote de interesse da escola.

Serdo desclassificadas as escolas que ndo ofertarem vagas para todos os itens que compdem o lote
objeto de sua proposta.

CONDICOES DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS: Conforme Termo de Referéncia

PRAZO DO CONTRATO: 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal
14.133/21.

CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado no dia 25 de cada més do servico
prestado, mediante apresentacdo e o aceite da nota fiscal com as CNDs Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo contribuicdes sociais, nos termos da
Portaria MF n2 358, de 05 de setembro de 2014 e a Certiddo de Regularidade Fiscal — CRF do FGTS
juntamente com a nota fiscal, para fins de comprovagao das condi¢des de habilitagdo conforme previsto
no artigo 92, XVI da Lei Federal n? 14.133/2021.

Representante Legal
RG /CPF:

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

NOME
CARGO

RG N¢
CPF/MF N2
ENDERECO RESIDENCIAL
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ANEXO VII
DECLARACAO DE INEXISTENCIA NO QUADRO DA EMPRESA, DE SERVIDORES COM ViNCULOS
NO PODER PUBLICO

(Empresa), CNPJ/MF n? (000), sediada (Endereco Completo), DECLARA, sob as penas da lei, que
até a presente data, para os fins a quem possa interessar, que ndo mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagcdo/dispensa/inexigibilidade
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos previstos na Lei
Federal n? 14.133/2021.

(Local e Data)

(Nome e Numero da Carteira de Identidade do Declarante)

(OBS.: Esta declaragdo deverd ser emitida em papel timbrado do proponente e carimbada com o
numero do CNPJ.)
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