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LEI N° 6.393 DE 7 DE JANEIRO DE 2020.

Anexo |

Quadro de Empregos, Padrédo de Remuneracao e atrilgdes dos Cargos em Comisséo

Cargos Quadro de Vencimentos Car’g_a Pré-Requisitos

(Nomenclatura) Cargos Horaria
Superintendente 1 R$ 12.118,03 40 HSSupgnpr CPmp[etg € expenencia em

Administracao Publica.
D|retor_da Unidade 1 R$ 12.118,03 40 Hs Supgn_or Cf)mp[etq e experiéncia em
Executiva Administragéo Publica.

Superior Completo, registro no Consejho
D|'retc_>r da Unidade 1 R$ 12.118,03 40 Hs Regional de I%ngenhana e Agro_nﬂom_la do
Técnica Estado de Sdo Paulo e experiéncialem

Administracao Publica.

. Superior Completo, registro no Consejho
Diretor de Regional de Engenharia e Agronomia|do
Planejamento e 1 R$ 12.118,03 40 Hs 9 -Ng gronom

X . Estado de S&o Paulo e Experiéncia|em
Meio Ambiente o S
Administracao Publica.
Superior em Ciéncias Juridicas, registrq na
Assessor Especial 1 R$ 8.751,86 40 HEOrdem dos Advogados do Brasil | e
experiéncia em Administracdo Publica.
Assessor Superior Completo e experiéncia em
Estratégico 1 R$ 8.751,86 40 Hs Administracédo Publica.
Assessor Superior Completo e experiéncia em
Institucional 1 R$4.670,79 40 Hs Administracao Publica.
Chefe de Gabinete 1 R$ 4.670,79 40 HpSuperior Completo e experiéncia  pm
Administracao Publica.
Assessor de .
Gabinete 1 R$ 4.670,79 40 Hs | Superior Completo.
Chefe de
Depa[tamento 1 R$ 8.751.86 40 Hs Supgn_or Cf)mp[etq e experiéncia em
Econdmico e Administracao Publica.
Financeiro
Chefe de Superior Completo e experiéncia em
Departamento 1 R$ 8.751,86 40 Hs peri Ompletc P i
- . Administracao Publica.
Administrativo
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Chefe de Superior Completo e experiéncia em
Departamento 1 R$ 8.751,86 40 Hs per ompletc P i

: Administracao Publica.
Comercial
Chefe de
Departamento 1 R$ 8.751,86 40 Hs Super_|9r _ Com}pleto ou 5 anos ) (_:ie
Tratamento de experiéncia na area de saneamento basico.
Esgoto
Chefe de

Departamento de
Tratamento de

Superior Completo ou 5 anos (e

1 R$ 8.751,86 40 Hs P .
experiéncia na area de saneamento bagico.

Agua
Chefe de Supenor Completo em Engenhana cpm
Departamento de registro  no Conselho Regional d(i
. 1 R$ 8.751,86 40 Hs | Engenharia e Agronomia do Estado de [S&o
Obras, manutencag P - ~
~ Paulo e experiéncia em Administragdo
€ operagao Publica.
Chefe de Superior Completo e experiéncia em
Departamento de 1 R$ 8.751,86 40 Hs | Supenor  Lompletc P i
. Administracao Publica.
Projetos
Chefe de
Departamento de Superior Completo e experiéncia em
Seguranga, Saudele 1 R$ 8.751,86 40 Hs Administracédo Publica.
Meio Ambiente
ATRIBUICOES

| — Superintendente

Forma de Provimentd.ivre nomeacéo e exoneracgéo do Chefe do Executivo
Requisito de Escolaridad8uperior Completo e experiéncia em Administradablica.
Atribuicdes:

a. Dirigir as atividades da Autarquia, praticando ®ds atos de gestao necessarios;

b. Representar a Autarquia, ativa e passivamenteyizm pu fora dele;

c. Estabelecer a politica de saneamento basicounicipio de Americana e garantir o desempenho e 0s
resultados atingidos pelos projetos e programamderno;

d. Convocar e presidir as reunides da SuperintemérDiretorias;

e. Dirigir as atividades da Superintendéncia;
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f. Expedir atos e resolucdes que consubstanciateldeeracoes da Diretoria ou que delas decorram;

g. Dirigir a gestao ordinaria da Autarquia, inchiina implementacéo das diretrizes e o cumprimeago d
deliberagbes tomadas pelo Prefeito Municipal,

h. Dirigir as atividades dos demais Diretores eeAseres;
i. Promover e atualizar a estruturacdo organizacefiahcional da Autarquia;

. Representar a Autarquia de Saneamento do Mumipgrante os prestadores, reguladores, autoridades
e usuarios dos servicos, determinando procedimemsentacdes e a aplicacdo de penalidades
decorrentes da inobservancia ou transgressao tguqudispositivo legal ou contratual;

k. Representar junto ao Poder Judiciario, quandoemdo, em todas as circunstancias que possam
comprometer a prestacdo dos servicos, a qualidadsethdimento, o equilibrio econdémico-financeiro
das contas, o patrimonio e a continuidade dosséstes servicos de agua e esgoto;

I. Submeter ao Prefeito Municipal as propostas ddificacdes do regulamento da Autarquia;
m. Propor o estabelecimento e a alteracdo dascpslile saneamento do Municipio;

n. Submeter, anualmente e quando solicitado, ag&oérde controle, de regulacdo e a coletividade,
relatorio sobre a eficacia, efetividade e eficiarad exercicio de suas atribuicdes e da Autarquia;

0. Trabalhar pela integracédo da acdo governameuataborando com os demais 6rgaos para a execucgac
do plano de governo;

p. Diagnosticar e definir os objetivos, prevendstos em funcdo dos projetos e propostas visando o
cumprimento das normas estabelecidas;

g. Estruturar a misséo e valores da Autarquia imidef estabelecer as estratégias, politicas, pmoas e
planos de curto, médio e longo prazo.

Il — Diretor da Unidade Executiva

Forma de Provimentd.ivre nomeacéo e exoneracgéo do Chefe do Executivo

Requisito de Escolaridad8uperior Completo e experiéncia em Administraéblica.

Atribuicdes:

a. Dirigir os atos administrativos e oferecer stiosiao Governo Municipal na formula¢do de diresiz
gerais e prioridades na area de saneamento basico;
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b. Integrar esforcos, recursos financeiros, masegahumanos colocados a sua disposi¢cdo, garantindc
aos seus 0rgaos o0 apoio necessario a realizagélardnde governo;

c. Dirigir os recursos humanos e a responsabilidadal em conformidade com o plano de governo;

d. Assistir e acompanhar, direta e indiretamentedeito Municipal nas suas atividades represeatat
e nas relagbes com autoridades em geral,

e. Assistir o Prefeito Municipal na definicdo deetfizes, na supervisdo e na coordenacdo dascpsliti
publicas voltadas ao saneamento basico;

f. Participar da elaboracdo do orcamento municqmalque couber e acompanhar a sua execugao nc
tocante a Autarquia;

g. Garantir ao Governo Municipal a execucdo daftipaé necessarias as relagcbes com os cidadaos
instituicdes publicas e privadas no ambito munici@aom os demais entes de Direito Publico;

h. Realizar a macro gestdo de sua area a partdiddiszes tracadas pelo plano de governo;

i. Viabilizar a propositura e implantacdo admirastra dos projetos municipais, cuidando do
planejamento organizacional;

J. Supervisionar e acompanhar a gestédo das ensidausuladas a Autarquia;

k. Propor a regulamentacéo e a normatizacdo téenigafaria dos servicos prestados pela Autardeia
Saneamento;

|. Supervisionar a captacdo de recursos para diamento de programas e de projetos de
desenvolvimento na area de saneamento basico;

m. Desenvolver e aprimorar contatos com outrosa&@éiblicos, recebendo reivindicagdes, analisando e
propondo solucdes para assegurar o pleno atendirdeatmesmos e do interesse do municipio;

n. Prestar informacdes ao Prefeito sobre o des@nwahto dos servicos e os resultados atingidos,
elaborando relatérios e outros meios para podsibdiavaliacdo das politicas de governo.

lll — Diretor de Unidade Técnica

Forma de Provimentd.ivre nomeacao e exoneracdo do Chefe do Executivo

Requisito de EscolaridadeSuperior Completo, registro no Conselho Regiodal Engenharia e
Agronomia do Estado de S&o Paulo e experiéncia@mirAstracdo Publica.

Atribuicdes:
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a. Dirigir e executar os servicos pertinentes aan®lde Saneamento Municipal, gerenciando a
manutencao e conservacao da infra-estrutura pUljmda ao saneamento basico em conformidade com
as diretrizes, programas e projetos emanados pe&rmgo municipal;

b. Dirigir a equipe técnica e unidades diretamentsordinadas, compreendendo os poderes de decisac
planejamento, orientacdo, controle e fiscalizagiwestodos os trabalhos, com atribuicbes de nadurez
técnica e/ou operacional;

c. Controlar e fiscalizar os servigos de utilidadélica, executados com permissédo do Poder Publico;

d. Realizar a medicao, fiscalizacdo e o acompanhi@nge obras e servigos publicos realizados por
empresas contratadas em conformidade com o PlaGowEno;

e. Promover acfes e executar planos, programgsiqe@ atividades para implementacdo da politca d
servigos publicos na area de saneamento basico;

f. Implementar as acoes relativas ao abastecinpgniiico;

g. Implementar as acdes relativas a coleta, afastizne tratamento do esgoto gerado pelo municipio;
h. Implementar normas e padrdes técnicos a seretacus;

i. Supervisionar e acompanhar a elaboracédo deasstledviabilidade para expansao de atividades;

J. Subsidiar a formulacéo de politicas e a defimigé estratégias para a implementacdo de programas
acOes de fomento nas areas de saneamento bastecesse estratégico das politicas do Municipio;

k. Participar da articulacdo de acdes, em conjaotm outros 6rgdos do Municipio, com entidades
governamentais e privadas, em negociacfes de pnagra projetos afins relacionados com a politica de
saneamento basico.

IV — Diretor da Unidade de Planejamento e Meio Amlente

Forma de Provimentd.ivre nomeacéo e exoneracgéo do Chefe do Executivo

Requisito de EscolaridadeSuperior Completo, registro no Conselho Regiodal Engenharia e
Agronomia do Estado de S&o Paulo e experiéncia@miristracdo Publica.

Atribuicdes:

a. Assistir o Superintendente e o Prefeito Municipas assuntos relacionados a coordenacdo e
acompanhamento dos projetos integrados e planejasestratégicos da Autarquia;

b. Dirigir acdes relacionadas a pesquisa, inovad@genvolvimento tecnoldgico e operacional,
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c. Dirigir o controle de qualidade dos produtosggesgoto;

d. Elaborar os estudos necessarios, no que couBetaaquia, dos projetos de lei relativos ao plano
plurianual, as diretrizes orgamentérias e ao Orgéonknual;

e. Dirigir o planejamento fisico-territorial do maipio em sintonia com o Plano de Saneamento wégent

f. Definir politicas na area de saneamento e membiente, auxiliando em sua execucdo e
operacionalizacao;

g. Elaborar politicas de controle de adensameralpoional no tocante ao saneamento basico;

h. Elaborar, monitorar e avaliar a implementacds @tanos, programas e projetos na area de
saneamento;

i. Assessorar e dirigir as atualizagcdes do plansateamento municipal;
J. Empreendimentos;
k. Projetos especiais;

I. Analisar e avaliar projetos de obras particidateem como realizar fiscalizacdo de obras civis qu
possuam impacto ambiental e na gestdo do saneab@sito.

V — Assessor Especial

Forma de Provimentd.ivre nomeacéo e exoneracédo da Superintendéncia.

Requisito de Escolaridad8uperior em Ciéncias Juridicas, registro na OrdesnAdvogados do Brasil e
experiéncia em Administracao Publica.

Atribuicdes:

a. Coordenar e viabilizar consultoria a execucds plaliticas, diretrizes e metas de governo, nos
procedimentos orcamentarios e juridicos;

b. Assistir, acompanhar e assessorar, direta eetadiente, a Superintendéncia e Diretores nas sua:
atividades representativas e nas relacdes comaades em geral,

c. Assessorar a Superintendéncia e Diretores emntass de interesse da entidade Autarquica,
submetendo a seu despacho os expedientes que depdadua deciséo;

d. Promover e manter relacdes institucionais cayaas do Poder Judiciario, Ministério Publico e asitr
entidades ligadas ao Poder Judiciario, definir siggonamento politico-institucional relativo a tesrae
especial relevancia para a Autarquia;
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e. Propor, a Superintendéncia e Diretores ou a@uttoridade municipal competente, as medidaseaue s
afigurem convenientes a defesa dos interesses tagdia ou a melhoria do servigo publico prestado,
especialmente nas areas conexas a sua esferagamtu

f. Fiscalizar, considerada a fiducia da relagdegalidade dos atos emanados pelos 6rgdos da Aigarq
propondo a Superintendéncia sua anulacdo, se q oas@as medidas judiciais cabiveis a serem
encaminhadas e patrocinadas especificamente paurBdmres, conforme designacdo emanada da
propria Superintendéncia;

g. Elaborar estudos e propostas especificos, fentgecinformacdes e apoio para a coordenacao da aca
do Governo e para a definicdo das principais ptaates da Autarquia e do Poder Publico Municipal;

h. Oferecer, na area de sua atribuicdo e espealiGubsidios a Superintendéncia Diretoria e derPo
Puablico Municipal, que possibilitem aferir a evdocde processos e servicos em vista dos objetivos €
metas fixadas;

i. Exercer a representacao extrajudicial da Autargos atos em que deva intervir, mediante expressa
delegacado da Superintendéncia e da Diretoria,

j. Requisitar aos o6rgdos do Poder Executivo Muaicimformacdes, certiddes, copias, exames,
diligéncias e esclarecimentos necessarios ao comapto das finalidades institucionais e das poStica
publicas municipais;

k. Propor medidas para a protecdo do patrimoni@rquico ou o aperfeicoamento das praticas
administrativas em conformidade com as diretrizepg@stas pelo governo municipal,

I. Representar a Superintendéncia e Diretoresfid® @u quando solicitado, sobre providéncias lipee
parecam reclamadas pelo interesse publico, pava aflicacdo das leis vigentes;

m. Propor a Superintendéncia, Diretoria e autoedade idéntico nivel hierarquico, as medidas que
julgar necessarias a uniformizacéao dos procedirsaadministrativos;

n. Coordenar todos os atos e procedimentos atmi@ntenvénios e processos administrativos em geral,
em conformidade com as politicas publicas impleadas pelo governo municipal, visando conservar 0s
Principios da Legalidade, Impessoalidade e MordédRiblica;

0. Assistir a Superintendéncia e Diretores quastmfrmacdes a serem prestadas ao Poder Judiciaric
nos mandados de seguranga em que 0S mesmos sejatadas como autoridades coatoras, ressalvadas
as atribuicdes tipicas dos Procuradores;
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p. Assistir 0 Superintendente e Diretores em todssatos, decretos e leis propostos na area de
saneamento bésico;

g. Assistir a Superintendéncia e Diretores nos éritps civis, representacfes e procedimentos
preparatorios, ressalvadas as atribuicdes tipmai®bcuradores;

r. Implantar normas e procedimentos para o prooess® de licitacOes destinadas a efetivar contiatac
de servicos e obras e compra de materiais, assimo para o0 procedimento destinado a cobranca da
divida ativa e demais débitos créditos da Autargraconformidade com o plano de governo;

s. Assessorar diretamente a Superintendéncia eas de controle, transparéncia e integridade daaes
t. Orientar todas as unidades da Autarquia em gegsifetas a sua area de competéncia.

VI — Assessor Estratégico

Forma de Provimentd.ivre nomeacédo e exoneracdo da Superintendéncia.

Requisito de Escolaridad8uperior Completo e experiéncia em Administraéblica.

Atribuicdes Basicas:

a. Cuidar para que os interesses do plano de gmvdrem como aqueles estabelecidos pela
Superintendéncia sejam levados a efeito, coordenagdles junto as diversas unidades da Autarquia e
sobre aquelas sob sua responsabilidade;

b. Promover o relacionamento entre a Superintema@nbiretores perante os 0rgaos representativos da
comunidade;

c. Planejar e coordenar as audiéncias publicas;

d. Prestar assessoria a Superintendéncia e aaerBgenas fases de geracao, articulacdo e anaélsse d
processos de tomada de decisdo que, pela impaté@ias mesmas, necessitam ser confiaveis por
verdadeiras e pertinentes com o projeto do plargogerno;

e. Assessorar a Superintendéncia e Diretores naagimi e avaliacdo de indicadores de qualidade e
desempenho da Autarquia, que exijam discricao tatnidade;

f. Assessorar o cumprimento e perfeito desenvolntmelas agbes politicas setorizadas, designadas ¢
direcionadas pelo Superintendente e Diretores;

g. Analisar as propostas das coordenadorias e galggdo, compatibilizando-as com as projecdes
econdmicas e com as metodologias;
h. Monitorar e avaliar o desempenho e os resultatliogidos pelos projetos e programas de governo;

Avenida Brasil,n° 85 — Centro — Tel. (19) 3475.9030
CEP - 13465-901 — Americana- SP — e-mail: admimidtr@ americana.sp.gov.gov.br



Prefeitura Municipal de Americana
Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO
(Lei 6.393/2020 — Pagina 15/25)

i. Avaliar o cenéario estratégico do desenvolvimeaticsaneamento regional e nacional, visando aapoia
a tomada de decisdes e 0 gerenciamento de risquamgamento das atividades da Autarquia;

j. Desenvolver, implementar, monitorar e avalian articulagdo com os oOrgdos da Administracao

Publica Municipal, politicas, programas e planosagsgicos relacionados a ao saneamento basico,
compatibilizando as diretrizes estratégicas da myuia aos instrumentos de planejamento, de avaliaca

de desempenho institucional e de gestdo de riscpsrmativos;

k. Avaliar a viabilidade de projetos apresentadési@rquia;

I. Propor a Superintendéncia e Diretorias a cring&ateracdo ou a extingdo de politicas e progsatea
saneamento no ambito do municipio;

m. Zelar pela guarda de informag¢fes fundamentajdais tome conhecimento em decorréncia de seu
cargo.

VII — Assessor Institucional

Forma de Provimentd.ivre nomeacédo e exoneracdo da Superintendéncia.

Requisito de Escolaridad8uperior Completo e experiéncia em Administra@dblica

Atribuicdes:

a. Assessorar, supervisionar, coordenar, acompandreecutar as atividades relacionadas a comuicaca
social, inclusive assessoria de imprensa, prodecécstribuicdo de material de divulgacdo interna e
externa e realizagdo e coordenacédo de eventogromnftliretrizes instituidas pelo plano de governo;

b. Assessorar, em articulacdo com o Gabinete, anaeto dos projetos de interesse da Autarquia que
estejam em tramitacdo na Camara Municipal e peraotes Orgaos publicos ou particulares, e
providenciar o atendimento as consultas e aos neggretos formulados em perfeito alinhamento com a
Superintendéncia e Diretorias;

c. Assessorar, em articulacdo com a Chefia e Assasde Gabinete, o0 andamento dos temas de
interesse na Autarquia nas demais esferas de prdéimbito municipal, estadual e federal;

d. Assessorar o planejamento e supervisdo do dasenento das atividades de comunicagao social e
providenciar a publicacao oficial, bem como a dyagiéio das matérias relacionadas a area de atua¢ao c
Autarquia,

e. Articular, propor e implementar mecanismos fasibnais de prospeccao e monitoramento das
atividades desenvolvidas pela Autarquia, em esbema areas de interesse estratégico para o
desenvolvimento das politicas publicas a serememehtadas pela Autarquia;
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f. Formular e propor, em articulagdo com a Asségdestratégica, politicas publicas e programas de
popularizagdo e divulgagédo para conscientizacadesah na area relacionada ao saneamento basico.
mediante alinhamento com o plano de governo.

VIIl — Chefe de Gabinete do Superintendente

Forma de Provimentd.ivre nomeacéo e exoneracédo da Superintendéncia.

Requisito de Escolaridad8uperior Completo e experiéncia em Administraéblica.

Atribuicdes:

a. Exercer a direcao-geral, assim como orientecalizar os trabalhos do Gabinete da Superintenaén
e Diretorias;

b. Assistir a Superintendéncia em sua represenfagéaa e social, ocupar-se das relacées publamas
preparo e do despacho de seu expediente pesssalyadia a fiducia do encargo;

c. Preparar o expediente do gabinete a ser sulmmatidpreciacdo do Prefeito, bem com agendar
reunides, audiéncias, pautas, atas, relatérioguivas que objetivem a execucédo do plano de goyerno

d. Garantir a comunicacéo e integracao entre taslasmidades da Autarquia, objetivando a convergénci
para execucdo das agOes programadas pela Supééimtene Diretoria;

e. Coordenar as atividades da ouvidoria, de fornassessorar a Superintendéncia e Diretores, por
intermédio de relatérios e gréficos que demonsteerafetividade e o atendimento das demandas
apresentadas pela populacdo em face das politibtisgs tracadas no plano de governo;

f. Coordenar as atividades de acesso a informagdamanifestacdes referentes a servigos prestatis p
Autarquia;

g. Planejar, coordenar e supervisionar as ativeleglacionadas ao cerimonial;

h. Subsidiar a elaboracéo e a distribuicdo dogetaanual de atividades da Diretoria, Coordenas
e Assessorias.

IX — Assessor de Gabinete

Forma de Provimentd.ivre nomeacédo e exoneracdo da Superintendéncia.

Requisito de Escolaridad8uperior Completo.

Atribuicdes:

a. Promover o controle de atendimento dos progralaagoverno, notadamente em relacao a diretrizes
tracadas pelo Executivo para o saneamento, asaedsa Superintendéncia e Diretorias;

b. Auxiliar grupos de trabalho no planejamento dggpos, objetivando a implementacdo as politicas
publicas estabelecidas pelo governo municipal, afgerintendéncia e Diretorias;
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c. Viabilizar, nas areas e funcdes, o atendimeasonécessidades da acdo governamental;

d. Preparar o expediente do gabinete a ser sulbretgreciacdo do Superintendente, bem com agenda
reunibes, audiéncias, pautas, atas, relatériosgeivas que objetivem a execucdo das politicas
administrativas e técnicas tracadas pela DiretoAgsessorias;

e. Prestar assessoria e apoio nas reunibes deoridisee prové-las da necessaria infraestrutura de
funcionamento, observada a fiducia inerente acogarg

f. Acompanhar os pedidos de informacfGes de Orgdestidades externas, responsabilizando-se pelo
cumprimento dos prazos estipulados;

g. Zelar pela guarda de informagfes fundamentaigjdais tome conhecimento em razéo do seu cargo.

X — Chefe de Departamento Econdmico e Financeiro

Forma de Provimentd.ivre nomeacédo e exoneracdo da Superintendéncia.

Requisito de Escolaridad8uperior Completo e experiéncia em Administraéblica.

Atribuicdes:

a. Atender a Superintendéncia e Diretores nas@ec@dministrativas atinentes a sua esfera dedatuac
emitindo pareceres em assunto financeiros ligadgdamo de governo;

b. Coordenar e viabilizar apoio administrativo ae@icdo das politicas, diretrizes e metas da
Superintendéncia e do Governo Municipal;

c. Definir politicas, normas e procedimentos paralesenvolvimento e qualificacdo dos recursos
financeiros que viabilizam a efetividade dos preosdevados a efeito pela entidade Autarquica,

d. Viabilizar a execucdo da politica municipal emnsonéancia com as da entidade autarquica,
negociando e fixando prioridades, normas e pagréesa eficiente atuacédo da Superintendéncia
e Diretoria no tocante a alocacao de recursos;

e. Coordenar a execucao orcamentaria, realizalideracéo e contingenciamento do orcamento;

f. Controlar, orientar, supervisionar e fiscaliaagxecucdo orcamentaria sempre em conformidadeocom
programa de governo;

g. Coordenar a arrecadacéo de tributos e outrataseda Autarquia sob o seu controle e na forma
planejada pelo plano de governo;

h. Coordenar e orientar a contabilidade financeirgamento, custos, andlise, revisdo de contagidadi
ativa,
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i. Coordenar a supervisdo das politicas e prograteagoverno voltados ao lancamento, fiscalizagdo e
arrecadacéao de precos publicos e outros créditos;

j. Propor e acompanhar sistema de aprovacdo descugteracionais da Autarquia, visando obter
informagdes gerenciais quanto a compatibilidade astarifas em vigéncia;

k. Determinar a realizacao de pericias contabaistenham por fim salvaguardar os interesses do, DAE

|. Estabelecer os critérios de elaboracdo do ongwranual, de acordo com as diretrizes tracadas pel
programa de governo;

m. Estabelecer sistemas de controle para apurasdoudtos operacionais dos servigos de agua eoesgot
n. Apresentar, sempre que se fizer necessaricsto operacional de tarifa dos servicos de agug@&®s

0. Coordenar, diariamente, do movimento financeirecondmico, verificando as disponibilidades e
mandando recolher aos estabelecimentos de crédiiazados, as quantias excedentes as necessidade

de pagamento, posicionando a Superintendénciaetoss;

p. Fiscalizar a aplicacdo das dotacdes orcamest@oanunicando a Superintendéncia e Diretores,acom
devida antecedéncia, o possivel esgotamento;

g. Determinar o pagamento de juros e amortizagéesnprestimos;

r. Fiscalizar o balanco de todos os valores dauresa, efetuando a sua tomada de contas sempre qu
entender conveniente, e, obrigatoriamente, no dalta Util de cada exercicio financeiro;

s. Apresentar, diariamente, a Superintendénciagnbate de verificacdo contdbil, extrato dos saldos
bancarios e boletins diarios de caixa referenteseita e a despesa,

t. Incumbir-se dos contatos com estabelecimentosdn@s, em conformidade com as determinacfes
emanadas pela Superintendéncia e Diretorias;

u. Proceder, periodicamente, ou segundo instrugdesriores, juntamente com o Chefe da Secao
Contabil e Financeira, a verificacdo dos valoregdueis e dos bens escriturados e existentes;

v. Movimentar, nos termos legais, ou regulamentaasscontas de depdsitos nos estabelecimentos
bancarios, assinando cheques e outros documenitbamente com o Diretor Executivo e, no
impedimentos deste, com o Superintendente;
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w. Assessorar 0 Chefe da Secdo Contabil e Financeir feitura de boletins, balancetes, e outros
documentos de apuracao contabil, bem como os lusayegais e seus anexos.

XI — Chefe de Departamento Administrativo

Forma de Provimentd.ivre nomeacédo e exoneracdo da Superintendéncia.

Requisito de Escolaridad8uperior Completo e experiéncia em Administradablica.

Atribuicdes:

a. Coordenar a execucao da politica administratavéutarquia Municipal, levando a efeito os planos,
diretrizes e objetivos estabelecidos pela Superil@ecia e pelas normas internas, objetivando assegu
a qualidade dos servicos publicos prestados;

b. Gerenciar os contratos de prestacdo de senipusultoria e assessoria técnica utilizados pelas
unidades administrativas da Autarquia, alinhandaagestabelecido pelo programa de governo, além de
acompanhar os relativos ao seu campo de atuacao;

c. Promover a gestdo dos processos administrafiwvosedimentos e controle de compras, licitacdes e
contratos administrativos;

d. Acompanhar sistema de aprovacdo de custos opesec da Autarquia conjuntamente com a
Coordenadoria Econémico-Financeira, visando obtfarmacdes gerenciais quanto & compatibilidade
com as tarifas em vigéncia,

e. Orientar, planejar e coordenar na execucaotledagles de administracdo patrimonial,

f. Orientar, planejar e coordenar as atividadesug®imentos, compras, licitagdes, contratos, resurs
humanos, servicos administrativos, almoxarifadoviges de protocolo, informética e atendimento do
0800;

g. Orientar, planejar e coordenar a utilizacdodiesrsos sistemas de gestao utilizados pela Autgrqu
h. Promover, coordenar e acompanhar o programapeitacao institucional da Autarquia.

XII — Chefe do Departamento Comercial

Forma de Provimentd.ivre nomeacédo e exoneracdo da Superintendéncia.
Requisito de Escolaridad8uperior Completo e experiéncia em Administra@éablica.
Atribuicdes:

a. Coordenar os processos comerciais e relaciortaroem os clientes;

b. Assessorar a Superintendéncia e a Diretoria agsintos atinentes a area comercial e no
relacionamento com os clientes;

Avenida Brasil,n° 85 — Centro — Tel. (19) 3475.9030
CEP - 13465-901 — Americana- SP — e-mail: admimidtr@ americana.sp.gov.gov.br



Prefeitura Municipal de Americana
Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
(Lei 6.393/2020 — Pagina 20/25)

c. Coordenar a execucao o plano de governo noiguegpeito a sua area de atuacao;

d. Coordenar e controlar os setores que lhe sadordinados, com vista a qualidade e eficiéncia dos
servicos, aplicando aos procedimentos administstia orientagdo governamental emanada pela
Superintendéncia e Diretoria, na respectiva aresubgao;

e. Julgar em primeira instancia administrativaezéamac0des contra langamento e cobranca dos servi¢o
de agua e esgoto prestados pela Autarquia;

f. Coordenar, analisar e orientar na politica &aidf da Autarquia, apresentado relatorios e prapapie
objetivem subsidiar a Superintendéncia e Diretquesido do envio de proposta ao Prefeito Municipal e
a agéncia reguladora;

g. Coordenar, analisar e orientar 0s servicos itleds, langcamento, revisao, fiscalizacao, hidromaet
atendimento presencial;

h. Fiscalizar os contratos terceirizados ligadosspectiva coordenadoria.

XIll — Chefe do Departamento de Tratamento de Esgat

Forma de Provimentd.ivre nomeacéo e exoneracdo da Superintendéncia.

Requisito de Escolaridad8uperior Completo ou 5 anos de experiéncia nad@esaneamento basico.
Atribuicdes:

a. Coordenar os assuntos atinentes a Estacao @enérdo de Esgoto, em conformidade com as metas
tracadas pelo Plano de Saneamento com prioridatisetecidas através do plano de governo;

b. Assessorar a Superintendéncia e a Diretoricassisntos atinentes a coleta, afastamento e tra@men
de esgoto, sugerindo a adocao politicas publicasssérias ao pleno atendimento das demandas n:
respectiva area;

c. Assessorar a Superintendéncia e a Diretoriaageantos atinentes a distribuicdo e eficiéncia das
estacfes de tratamento de esgoto, propondo melhanaatendimento dos servigcos prestados a
populacdo, mediante apresentacao de relatérioeegras técnicos especificos;

d. Coordenar e controlar os setores que lhe sadordinados, com vista a qualidade e eficiéncia dos
servicos, aplicando aos procedimentos administsitia orientagcdo governamental emanada pelo
Superintendente e pela Diretoria, na respectiva deeatuacao;

e. Conferir e fornecer elementos informativos eodagktatisticos de interesse para projetos, cgisisy
operacdo, manutencéo e custeio do sistema de eotedtamento de esgotos, em conformidade com o
Plano de Governo;
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f. Gerenciar o risco de extravasamentos de esgotplantando medidas preventivas e adotando
providéncias preliminares na hipétese de ocorrémzieespectivo evento, informando, imediatamente, a
Superintendéncia e Diretorias, bem como cuidand® gpae planos de contencao sejam levados a efeito;

g. Propor planos e medidas referentes a melhosacdadi¢cdes dos servicos de recalque, aducao e
tratamento de esgotos;

h. Sugerir a Superintendéncia e Diretorias, maaljfies ou inovacdes que visem o aperfeicoamento €
melhoria das politicas publicas na area de sandarbasico;

i. Fiscalizar os contratos terceirizados ligadosspectiva coordenadoria.

XIV — Chefe do Departamento de Tratamento de Agua

Forma de Provimentd.ivre nomeacédo e exoneracdo da Superintendéncia.

Requisito de Escolaridad8uperior Completo ou 5 anos de experiéncia radgesaneamento basico.
Atribuicdes:

a. Coordenar os assuntos atinentes & Estaciio tenerdo de Agua, em conformidade com as metas
tracadas pelo plano de saneamento, observadaisr@daules estabelecidas no Plano de Governo;

b. Assessorar a Superintendéncia e a Diretoria asssintos atinentes a captagéo, tratamento e
distribuicdo de agua potavel a populacdo, sugerm@aocdo politicas publicas necessarias ao pleno
atendimento das demandas na respectiva area;

c. Coordenar e controlar os setores que lhe séordinbdos, com vista a qualidade e eficiéncia dos
servicos, aplicando aos procedimentos administrsitia orientacdo governamental emanada pelo
Superintendente e pela Diretoria, na respectiva deeatuacao;

d. Prestar informacdes e emitir pareceres sobrst@gsrelativas aos sistemas de producao e rederva
agua,;

e. Tomar providéncias preliminares em caso de set@@e de racionamento de agua, informando,
imediatamente, as ocorréncias a Superintendérgigerias;

f. Conferir e fornecer elementos informativos eatadstatisticos de interesse para projetos, cgissu
operacgéo, manutencéo e custeio do sistema de eotedtamento de esgotos, em conformidade com o
Plano de Governo;

g. Propor planos e medidas referentes a melhosacdadi¢cbes dos servicos de captacdo, aducéo,
tratamento e reserva de agua;
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h. Sugerir a Superintendéncia e Diretorias, maaljfies ou inovacdes que visem o aperfeicoamento €
melhoria das politicas publicas na &rea de trattomdea agua, inclusive quanto a modernizacdo do
sistema,;

i. Implantar o gerenciamento de risco nas atividadtacionadas a captacéo, tratamento e distribuiea
agua potével a populacgéo;

|. Fiscalizar os contratos terceirizados ligadosspectiva coordenadoria.

XV — Chefe do Departamento de Obras e Manutencéao

Forma de Provimentd.ivre nomeacéo e exoneracédo da Superintendéncia.

Requisito de Escolaridad&uperior Completo em Engenharia com registro nas€lho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado de S&o Pauloexiérpia em Administracdo Publica.

Atribuicdes:

a. Coordenar acdes e executar planos, programgsiqs e atividades para implementacéo das obras
necessarias ao atendimento das principais demdodasnicipio atinentes ao saneamento basico;

b. Coordenar e executar projetos atinentes a afieagrande vulto, bem como manutencfes, em
conformidade com as metas tracadas pelo planordseento, observadas as prioridades estabelecida
no Plano de Governo;

c. Assessorar 0 Superintendente e a Diretoria seméos atinentes a execucao contratual relaciersada
obras e manutengdes necessarias ao atendimenpulagém, sugerindo a adocéo politicas publicas para
o pleno atendimento das demandas na respectiva area

d. Coordenar e controlar os setores que lhe saordinados, com vista a qualidade e eficiéncia dos
servicos, aplicando aos procedimentos administiatia orientagcdo governamental emanada pela
Superintendéncia e pela Diretoria, na respectiea de atuacao;

e. Prestar informacfes e emitir pareceres sobrst@pee relativas a execucdo de obras e manutencac
diversas;

f. Implantar o gerenciamento de risco nas atividadacionadas a obras e manuten¢do, adotandc
providéncias preliminares em caso de intervenc@esidas de alta complexidade, comunicado,
imediatamente, as ocorréncias a Superintendénvigrias;

g. Conferir e fornecer elementos informativos eodagktatisticos de interesse para projetos, cglsisy
manutencao e custeio de obras de saneamento, éonneimiade com o Plano de Governo;

h. Propor planos e medidas referentes a melhosigatadic6es dos servigos de obras e manutencgdo;
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i. Sugerir a Superintendéncia e Diretorias, mod{ies ou inovacdes que visem o aperfeicoamento €
melhoria das politicas publicas no tocante a exaruwde obras e manutencgfes, inclusive quanto a
modernizacao do sistema;

|. Fiscalizar os contratos terceirizados ligadosspectiva coordenadoria.

XVI — Chefe do Departamento de Projetos

Forma de Provimentd.ivre nomeacédo e exoneracdo da Superintendéncia.

Requisito de Escolaridad8uperior Completo e experiéncia em Administradablica.

Atribuicdes:

a. ordenar a feitura e integracado dos projetos arsepeecutados pela Autarquia em conformidade
com o Plano de Saneamento e o Plano de Goverrdanoa da gestdo do orcamento, equipe, prazos €
riscos;

b. Coordenar a elaboracao e aprovacéo dos pr@eiogsamentos de obras e servicos a serem executado
pela Autarquia conforme planejamento tracado pefefntendéncia e Diretorias;

c. Assessorar a Superintendéncia e a Diretoriaringdo de cronograma, responsabilidades e recursos
técnicos necessarios a conclusédo dos projetossprsvio Plano de Governo;

d. Padronizar e normatizar tecnicamente todos @gtps desenvolvidos pela autarquia, viabilizando o
pleno atendimento ao Plano de Governo;

e. Coordenar e controlar os setores que lhe samrdinbados, com vista a qualidade e eficiéncia dos
servicos, aplicando aos procedimentos administratia orientagcdo governamental emanada pela
Superintendéncia e pela Diretoria, na respectiea de atuacao;

f. Estruturar e gerenciar instrumentos de captagicecursos para custeio de projetos de saneamentc
tecnologia e inovagéao;

g. Realizar o monitoramento e controle de execud@ projetos em conformidade com a politica
publica tracada;

h. Manter atualizado o conjunto de ferramentas diégicas, técnicas e sistemas de informacao
empregados no gerenciamento de projetos, viabidzamaplicagcdo do Plano de Governo;

i. Criar e manter um modelo de gestdo de mudararasgerenciar as mudancas ambientais que afetem c
gerenciamento de projetos no ambito da Autarquia;

j. Fiscalizar os contratos terceirizados ligadosspectiva coordenadoria.
XVII — Chefe do Setor de Seguranca, Saude e Meio Anente
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Forma de Provimentd.ivre nomeacédo e exoneracdo da Superintendéncia.

Requisito de Escolaridad8uperior Completo e experiéncia em Administradablica.

Atribuicdes:

a. Coordenar as atividades voltadas para segursagde e meio ambiente, garantindo que o plano de
governo esteja adequado ao atendimento de taisndesia

b. Coordenar, organizar e difundir as atividadekadas para gestdo ambiental conforme diretrizes
tracadas pela Superintendéncia e Diretoria e delacmm o Plano de Saneamento;

c. Realizar intercambio com entidades publicasvagas objetivando a protecdo ambiental e de resurs
hidricos;

d. Viabilizar a captagcao de recursos nas esfenasigamentais e ndo governamentais;

e. Sistematizar e disponibilizar informacdes anaalas sobre a realidade socioeconémica e social, €
sobre contexto ambiental, hidrico e territorialMonicipio, de forma a atender aos diferentes ageamte
grupos sociais do Municipio, propiciando o contrelaplicacdo das politicas publicas adequadas ao
meio ambiente;

f. Padronizar e normatizar tecnicamente todas astges inerentes a seguranca interna e da populacac
bem como os projetos ligados a protecdo de mansec@o meio ambiente, ligados a esfera de atuacac
da autarquia, dando atendimento ao plano de governo

g. Coordenar e controlar os setores que lhe saordinados, com vista a qualidade e eficiéncia dos
servicos, aplicando aos procedimentos administrsitia orientacdo governamental emanada pelo
Superintendente e pela Diretoria, na respectiva deeatuacao;

h. Oferecer assisténcia para elaboracédo de planugamas e projetos de que participe a populagdo e
em especial, quando vinculadas ao plano de sanéaai@municipio;

i. Fiscalizar os contratos terceirizados ligadosspectiva coordenadoria.
Prefeitura Municipal de Americana, aos 7 de jande@020.
Publicado na mesma data na Omar Najar

Secretaria de Administracao e na Prefeito Municipal
Secretaria de Negdcios Juridicos.

José Eduardo da Cruz Rodrigues Flores Alex Niuri Silveira Silva
Secretario Municipal de Administracao Secretario Municipal de Negocios Juridicos
Interino
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LEI N° 6.393 DE 7 DE JANEIRO DE 2020.

Anexo |l

Quadro de Empregos e Funcdes em Confianca

Cardo Gratificacao Caroa
9 Referéncia R$ Valor total 9 Pré-Requisito
(Nomenclatura) Horaria
839,49
Chefe de Secao 2,50 X R$ 2.098,65 40 Hs ko
Encarregado de
Servicole  Chefe 2,00 X R$ 1.678,92 40 Hs ko
de Setor
Encarregado de 1,50 X R$ 1.259,19 40 Hs
Servico Il
Encarregado de Superior
Servigos Il Diretoria 3X R$2.518,38 40 Hs Completo

Prefeitura Municipal de Americana, aos 7 de jandg@020.

Publicado na mesma data na Omar Najar
Secretaria de Administracao e na Prefeito Municipal
Secretaria de Negdcios Juridicos.

José Eduardo da Cruz Rodrigues Flores Alex Niuri Silveira Silva
Secretario Municipal de Administracao Secretario Municipal de Negdcios Juridicos
Interino
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