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Manual do Agente Cultural: Regras
e Aplicacao de Recursos

Guia definitivo para o Ciclo 2 da
Politica Nacional Aldir Blanc em
Americana/SP.




Americana no Ciclo 2:
Oportunidade
e Impacto

R$1 ©88.086,16

(Em investimento estruturante garantido para 2026).
Valorizacdo: Foco direto nos
agentes culturais locais.

Descentralizagdo: Acesso
democratizado, alcancando

territérios vulnerabilizados.

@® Diversidade: Cotas e acdes
W4 A aofirmativas para
B® representatividade real.




A Divisdo do Investimento
(R$ 1,58 Milhéo)

Fomento Cultural

(RS 895.000,00)
21 Projetos Obras e Aquisicoes
apoiados via TEC (RS 174.000,003
e MROSC. Reforma do MAC e

Reserva Técnica.

Rede Cultura Viva

Custos Operacionais
o o % okt
Pontos de Cultura. Pareceristas e

implantagdo do SMC. +
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Formacao de Publico (1.1)

R$ 240.000 (4x R$ 60k).

Foco: Periferias. Exclusivo para OSCs (MROSC).
Publico: Primeira Infancia (2), Infanto-Juvenil (1), Idosos (1).
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Exposicao/Producao (1.3)

Criacao, audiovisual, literatura, artes visuais.
Sem exigéncia de descentralizagao.

Fomento Cultural: As 4 Linhas de Acao
(Meta 1)

E
Circulacao/Espetaculos (1.2)

R$ 315.000 (7x R$ 45k).

ltinerante e descentralizado. Pontuagao extra para
Inéditos na cidade e novos proponentes.

4+

%
Festas Populares (1.4)

R$ 100.000 (2x R$ 50k).

Cenarios e intervengoes artisticas (Rock Day,

Roteiro Gastronomico e Celebra Americana).
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Rede Cultura Viva:
8 Vagas para Pontos de Cultura

AR P 5“‘ $ A
Com CNPJ (Termo de Compromisso) Sem CNPJ (Premiacao)
4 Vagas (R$ 90.000 cada). 4 Vagas (R$ 20.000 cada).

(v - Categoria A (2 vagas): Culturas Tradicionais (v) - Categoria C: Reconhecimento de trajetdria

e Populares (salvaguarda de tradicoes). (sem necessidade de prestacao de contas

. burocratica).

(v) - Categoria B (2 vagas): Cultura e Direitos

Humanos (arte como cidadania, com énfase (v} - Bonificacao para nao contemplados no

obrigatoria no combate a violéncia contra a Ciclo 1.

mulher).
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Acoes Afirmativas e Distribuicao de Cotas

. . . . . I Ampla Concorréncia: Notas de Arredondamento
(IN10/2024)

14 vagas

0 Célculo para o grupo TEC 1.2/1.3
. . . . . . COta Neg ros (25A5) (15 uagas);

5 vagas
..... -PCD (5% de 15 =075 ->
D Cota Indigenas (10%): Arredonda para 1)
loaga _ Indigenas (10% de 15 =1,5 ->

Arredonda para 1)

Bl CotaPCD (5%): - Negros (25% de 15 = 375 ->
1vaga Arredonda para 4)
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Regra de Desconcentracao: O Limite do Proponente

A Regra do CPF Raiz ‘

O limite é contado pelo CPF,
independentemente de usar
Pessoa Fisica (PF) ou MEi.
(Excecao: OSCs com CNPJ

proprio estao excluidas). ‘

Proponente
(Agente
Cultural)

Consequéncia ‘

Se aprovar mais de 2 projetos->
O proponente deve optar por dois
-> Se nao optar, a Comissao
desclassifica o de menor pontuagéo‘

Projeto 1

Projeto 2

Projeto 3

O Limite ‘

Cada Agente Cultural pode
ser contemplado em no
maximo 02 (dois) projetos
neste ciclo.

Objetivo ‘

Garantir renda digna sem
centralizacao de recursos
em uma unica lideranca.

A




Composicao e Acumulo: Regras da Equipe

F

O Projeto

Equipe Secundaria

Equipe Principal
(Apoio)

(Avaliada)

} - Limite do Projeto: Maximo de 3
pessoas na equipe principal I7 ﬁ% E% ‘

(incluindo proponente).

D> - Limite da Pessoa (CPF Unico):

Uma pessoa pode participar da

equipe principal de até 4 projetos

no total. maced . > - Nao entra na avaliagao de
} - Trocas: N3o é permitido trocar pontuacdo técnica.

integrantes apos a avaliagao > - Ndo conta para o limite de

apenas para melhorar o projeto. 4 participacoes.

Trocas irregulares geram glosa na - Serve apenas para

prestacao de contas. transparéncia da execucio.




Atencao OSCs: Assistencia
Social (SUAS) vs. Cultura (PNAB)

n No SUAS, a arte € um meio paraprotecao social.

Na PNAB, a arte € o fim (fruicao estética e direito cultural).

Matriz Diagnostico | Assisténcia Social (SUAS#._:_

1. O que se avalia? Melhoria na vida social. Qualidade da proposta artistica.

2. Quem executa? Oficineiro + Técnico. Agente Cultural / Artista.

I N . Produto cultural-
7
3. Qual a meta* Frequéncia e redugao de riscos. apresentacao, obra.

+
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em como a oficina de musica ou teatro vai ampliar o
repertorio artistico e a capacidade criativa daquele publico.

. Dica de Ouro: Nao foque em "tirar a crianca da rua". Foque




Checklist do Proponente: Antes de Enviar Seu Projeto

1. Adequacao de Categoria

Meu projeto se encaixa nos valores e publicos corretos (Fomento ou
Cultura Viva) e obedece as notas de arredondamento das cotas?

2. Limite de CPF (Raiz)

Estou submetendo no maximo 2 projetos como proponente principal (PF
ou MEI)?

3. Limite de Equipe

Minha Equipe Principal tem no maximo 3 pessoas, € ninguém esta em
mais de 4 projetos totais?

4. O Foco é a Cultura

Se sou uma OSC, meu projeto foca no direito cultural e fruicao estética, e
nao apenas em assisténcia social (SUAS)?

Consulte o edital completo para todas as especificacdes juridicas.
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